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Informe No. 011 – OFAIN-26 

Cartagena de Indias, D. T. y C., 31 de julio de 2026 

 

Señor Contralmirante 
WALTER OLMEDO WILCHES CARVAJAL 
Presidente COTECMAR 
L. C. 

Asunto: Informe “Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno – SCI 

de COTECMAR” correspondiente al I semestre de 2026. 

Con toda atención, me permito informar al señor Almirante presidente de COTECMAR 

acerca del asunto en referencia, así: 

A. Resumen ejecutivo 

•  El resultado de la evaluación independiente del Estado del Sistema de Control Interno 

(SCI) para el I semestre de 2026 corresponde a 99%. Esta calificación refleja un sistema de 

control maduro y orientado a la gestión de riesgos, con oportunidades puntuales de mejora 

sobre las que ya se definió un plan de acción (Anexo 1). 

•  La evaluación cubrió 17 lineamientos distribuidos en los cinco componentes del Modelo 

Estándar de Control Interno (MECI). En uno de ellos se evidenció que, si bien el control 

diseñado opera y mitiga el riesgo asociado, existen oportunidades de fortalecimiento en su 

diseño (Anexo 2, Anexo 2.1). 

•  Desde OFAIN se estructurará, junto con OFHSEQ, un plan de mejoramiento orientado a 

cerrar estas brechas de control, con responsables, fechas de inicio y seguimiento definidos 

(Anexo 3). 

B. Antecedentes 

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas 

para simplificar, suprimir y reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios 

existentes en la administración pública” (artículo 156), el jefe de la Unidad de la Oficina de 

Control Interno, o quien haga sus veces, debe publicar cada seis (6) meses, en el sitio web 

de la entidad, un informe de evaluación independiente del estado del Sistema de Control 

Interno, conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública 

(DAFP). Estos lineamientos se articulan mediante una estructura definida para el formato de 

este análisis. 

El objetivo del formato es adelantar un análisis articulado del desarrollo de las políticas de 

gestión y desempeño contenidas en el modelo, y de su efectividad frente a la estructura de 
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control un aspecto esencial para el manejo adecuado de los recursos, el cumplimiento de 

metas y objetivos, y la generación de valor público a través de un enfoque basado en 

riesgos. 

C. Estructura del formato 

• Hoja 3 · Ambiente de Control:  Define cinco lineamientos del componente. 

• Hoja 4 · Evaluación del Riesgo:  Define cuatro lineamientos del componente. 

• Hoja 5 · Actividades de Control:  Define tres lineamientos del componente. 

• Hoja 6 · Información y Comunicación:  Define tres lineamientos del componente. 

• Hoja 7 · Actividades de Monitoreo:  Define dos lineamientos del componente. 

• Hoja 8. Análisis de Resultados:  Permite establecer si el SCI evaluado está 

PRESENTE y FUNCIONANDO; traslada de forma automática y priorizada los 

requerimientos de cada componente del MECI de menor a mayor calificación 

mostrados en semáforo y con % de cumplimiento. 

• Glosario de columnas — Hoja 8. Análisis de Resultados 

Cada requerimiento evaluado se documenta a través de las siguientes columnas, 

que en conjunto sustentan la trazabilidad de la evaluación y su enfoque en la gestión 

de riesgos: 

Columna Descripción 

Lineamiento X 
Define los lineamientos generales de cada componente del MECI y 

asocia los temas específicos que se deben analizar en cada uno. 

Dimensión o política 

del MIPG asociada al 

requerimiento 

Asocia la(s) dimensión(es) y política(s) de gestión y desempeño que 

permiten el desarrollo del tema, en el marco del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión (MIPG). 

Referencia 

documental 

Indica el nombre del proceso, manual, política de operación, 

procedimiento o instructivo donde está documentado el control, y su 

fuente de consulta. 

Evaluación “¿está 

presente?” 

Calificación 1, 2 o 3 sobre el diseño del control, con su referencia a 

procesos, manuales, políticas, procedimientos u otros desarrollos 

que evidencien su aplicación (ver criterios de calificación más 

adelante). 

Evidencia del control Relaciona el consecutivo de las evidencias identificadas en relación 
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Columna Descripción 

(No.) con la efectividad del control. 

Referencia — Comité 

Institucional de 

Coordinación de 

Control Interno 

Indica las acciones adelantadas para evaluar el estado del SCI en el 

marco de dicho comité: modificaciones, actualizaciones y 

actividades de fortalecimiento a partir de la normatividad vigente. 

Observaciones de la 

evaluación 

independiente 

Indica las acciones adelantadas en el marco de la auditoría interna 

sobre el estado del SCI, incluyendo el seguimiento a los controles 

de la primera y segunda línea de defensa. 

Evaluación “¿está 

funcionando?” 

Calificación 1, 2 o 3 sobre la operación efectiva del control, con 

base en los resultados reportados por la Oficina de Auditoría Interna 

(ver criterios de calificación más adelante). 

 

Tabla No. 3 Calificaciones aplicables por Componente 

 

Clasificación  Descripción Observaciones del Control 

Mantenimiento 
del Control 

Cuando en el análisis de los 
requerimientos en los diferentes 

componentes del MECI se cuente con 
aspectos evaluados en nivel 3 (presente) 

y 3 (funcionando). 

Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto, 
se requiere acciones o actividades dirigidas a su 

mantenimiento dentro del marco de las líneas de defensa. 

Oportunidad 
de Mejora 

Cuando en el análisis de los 
requerimientos en los diferentes 

componentes del MECI se cuente con 
aspectos evaluados en nivel 2 (presente) 

y 3 (funcionando). 

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras 
frente a su diseño, ya que opera de manera efectiva 

Deficiencia de 
Control 

(Diseño o 
Ejecución) 

Cuando en el análisis de los 
requerimientos en los diferentes 

componentes del MECI se cuente con 
aspectos evaluados en nivel 2 (presente) 

y 2 (funcionando); 3 (presente) y 1 
(funcionando); 3 (presente) y 2 
(funcionando); 2 (presente) y 1 

(funcionando) 

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones 
dirigidas a fortalecer o mejorar su diseño y/o ejecución. 

Deficiencia de 
Control Mayor 

(Diseño y 
Ejecución) 

Cuando en el análisis de los 
requerimientos en los diferentes 

componentes del MECI se cuente con 
aspectos evaluados en nivel 1 (presente) 

y 1 (funcionando);1 (presente) y 2 
(funcionando); 1(presente) y 3 

(funcionando). 

No se encuentra presente por lo tanto no está funcionando, lo 
que hace que se requieran acciones dirigidas a fortalecer su 

diseño y puesta en marcha 

Tabla No. 4 Analisis de Resultados de la 
calificacion del Sistema de control Interno 
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• Hoja 9 · Conclusiones:  Establece, para cada componente, si está PRESENTE y 

FUNCIONANDO, con su % de avance y su articulación con las Dimensiones del 

MIPG. 

En conjunto, los resultados obtenidos en el I semestre de 2026 confirman que el Sistema de 

Control Interno de COTECMAR se encuentra PRESENTE y FUNCIONANDO en sus cinco 

componentes, con una calificación global del 99% y una tendencia de mejora sostenida 

frente al semestre anterior. La única oportunidad de fortalecimiento identificada, relacionada 

con el componente de Información y Comunicación, ya cuenta con un plan de acción 

formalizado (Anexo 3), lo que evidencia el compromiso de la Alta Dirección con la mejora 

continua y la gestión efectiva de los riesgos institucionales. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Stephanie Montalvo Acosta 

Jefe Oficina Auditoría Interna 

 

Licett del Carmen Pereira Herrera 

Auditor Interno 
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Anexo 1. Resultado de la evaluación SCI — I semestre 2026 

 

 

 
Nombre de la 

Entidad 

           
                                  COTECMAR 

Periodo Evaluado 

I       SEMESTRE 2026 

 
Estado del sistema de Control Interno de la entidad   99% 

 

Conclusión general sobre la evaluación el Sistema de Control Interno 

• ¿Están todos los componentes operando juntos y de manera integrada?  SÍ 

Los componentes del Sistema de Control Interno (SCI) operan de manera conjunta e 

integrada. COTECMAR tiene implementado COSO ERM 2017; en ese marco, los 

fundamentos y elementos del Control Interno están inmersos en su Mapa de 

Procesos corporativo — 2 estratégicos, 10 misionales y 8 de apoyo — evaluados, 

monitoreados y con seguimiento permanente por parte de la Alta Dirección. 

• ¿Es efectivo el sistema de control interno para los objetivos evaluados?  SÍ 

El SCI de COTECMAR contiene controles preventivos y detectivos instalados en los 

procedimientos corporativos, orientados a minimizar la ocurrencia de errores y 

fraudes. Estos controles coadyuvan al cumplimiento de los objetivos corporativos y 

aseguran la observancia de las normas y disposiciones legales. 

• ¿La entidad cuenta, dentro de su Sistema de Control Interno, con una 

institucionalidad (líneas de defensa) que permita la toma de decisiones frente 

al control?  SÍ 

El M-GRIE-001 – Manual de Gestión de Riesgos define cómo la gestión de riesgos y 

oportunidades está soportada por la estructura organizacional, con roles y 

responsabilidades definidas. El capítulo 5 (Gestión de Riesgos y Oportunidades, 

numeral 5.3.2 – Estructura Organizacional y Modelo de las Líneas de Defensa) 

refuerza este modelo, que fomenta la coordinación, el alineamiento y la 
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retroalimentación entre los órganos de gobierno corporativo, la Alta Dirección y la 

auditoría interna, orientando la gestión de riesgos hacia la creación y protección de 

valor. 

Anexo 2. Resultado de la evaluación SCI — I semestre 2026, por componente 

Cada componente se evalúa frente al periodo anterior, identificando fortalezas 

consolidadas y oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la gestión de riesgos. 

Ambiente de Control Actual: 100% Anterior: 98% + 2 pp 

• Fortalezas identificadas 

En las distintas formas de contratación de COTECMAR se verifica lo referente al 

conflicto de intereses e inhabilidades e incompatibilidades. COTECMAR cuenta con 

un Código de Ética e Integridad que establece los mecanismos y prácticas 

corporativas fundamentados en valores, principios, normas de conducta y criterios de 

información adecuada, orientando la autorregulación y fortaleciendo la transparencia 

frente a clientes y demás grupos de interés. Se han habilitado canales de 

comunicación abiertos —físicos y virtuales— que permiten presentar denuncias de 

forma segura ante la Presidencia, las Vicepresidencias o cualquier Gerencia u 

Oficina, así como a través del correo transparencia@cotecmar.com o la línea gratuita 

018005184812, con garantía de confidencialidad y buena fe para ambas partes. 

 

• Oportunidad de mejora / gestión del riesgo 

De acuerdo con lo programado para la actualización de los compromisos de 

anticorrupción, transparencia e integridad de los trabajadores de la Corporación en 

2025, los resultados de cumplimiento alcanzaron el 40% (577 personas) en el 

segundo semestre de ese año. La Gerencia de Talento Humano, en coordinación con 

las Gerencias y Oficinas, debe asegurar que se cumpla en todas las áreas la 

actualización del compromiso ético e integridad y la aceptación de la política de 

seguridad de la información (formato F-GESHUM-052) — una acción que cierra un 

riesgo de cumplimiento identificado. 
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Evaluación de Riesgos Actual: 100% Anterior: 97% +3 pp 

• Fortalezas identificadas 

Bajo el liderazgo de la Alta Dirección y de los líderes de proceso, COTECMAR 

identifica, evalúa y gestiona eventos potenciales internos y externos que pueden 

afectar el logro de los objetivos estratégicos corporativos, en línea con el enfoque de 

gestión de riesgos de COSO ERM 2017. 

• Oportunidad de mejora / gestión del riesgo 

En el marco de la implementación del Programa de Transparencia y Ética, se 

recomienda: evaluar si los controles para la integridad y contra el fraude son 

pertinentes y eficaces; brindar recomendaciones estratégicas a la Alta Dirección y a 

los líderes de proceso para fortalecer el ambiente de control y cerrar brechas de 

vulnerabilidad; y verificar que se implementen las acciones de mejora derivadas de 

los hallazgos de auditoría relacionados con riesgos críticos. 

Actividades de Control Actual: 100% Anterior: 96% +4 pp 

• Fortalezas identificadas 

Los procesos corporativos son monitoreados y evaluados de forma constante por las 

auditorías adelantadas por la Oficina de Auditoría Interna (OFAIN) y la Oficina de 

Sistemas Integrados de Gestión (OFHSEQ), lo que asegura la actualización 

permanente de los controles. 

 

• Oportunidad de mejora / gestión del riesgo 

La auditoría de TI es un componente crítico de la gobernanza corporativa: 

proporciona aseguramiento sobre la gestión de la tecnología de la información, 

elemento esencial para la seguridad de la organización en el entorno digital actual. 

Se recomienda que las auditorías internas incluyan de forma explícita la evaluación 
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de controles asociados a riesgos de TI, así como las políticas de continuidad del 

negocio. 

Información y Comunicación Actual: 96% Anterior: 93% +3 pp 

• Fortalezas identificadas 

El canal de denuncias continúa siendo, dentro de la política de integridad, el control 

más eficiente para detectar delitos, fraudes e irregularidades. 

• Oportunidad de mejora / gestión del riesgo 

Se recomienda verificar y actualizar el procedimiento de la Línea de Transparencia 

para dar mayor claridad a la recepción y evaluación de admisibilidad de la denuncia, 

la evaluación del posible conflicto de interés, el flujo de investigación y recolección de 

evidencias, el informe de hallazgos y la mejora continua. Adicionalmente, la 

modernización tecnológica del proceso de auditoría interna —actualización de 

plataformas de procesamiento, gestión automatizada de riesgos, seguimiento de 

planes de acción, evaluación de controles automáticos y vigilancia en tiempo real— 

fortalecerá la capacidad de la organización para anticipar y mitigar riesgos. 

Monitoreo Actual: 100% 
Anterior: 

100% 
Estable 

• Fortalezas identificadas 

 

A través de evaluaciones periódicas se valora la efectividad del control interno y de 

los procesos, con el propósito de detectar desviaciones y generar recomendaciones 

que orienten las acciones de mejora. 

• Oportunidad de mejora / gestión del riesgo 

 

No se identifican brechas adicionales; se mantiene el seguimiento continuo como 

práctica de aseguramiento. 
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Anexo 2.1. Aspectos para mejorar según el análisis de resultados 

Clasificación 
Criterio (presente / 

funcionando) 
Observación 

Mantenimiento del 

control 

Nivel 3 (presente) y 3 

(funcionando). 

Se encuentra presente y 

funciona correctamente; se 

requieren acciones de 

mantenimiento dentro del 

marco de las líneas de defensa. 

Oportunidad de 

mejora 

Nivel 2 (presente) y 3 

(funcionando). 

Presente y funcionando de 

manera efectiva, pero requiere 

mejoras en su diseño. 

Deficiencia de 

control (diseño o 

ejecución) 

2-2, 3-1, 3-2 o 2-1 (presente-

funcionando). 

Presente y funcionando, pero 

requiere acciones para 

fortalecer su diseño y/o 

ejecución. 

Deficiencia de 

control mayor 

(diseño y ejecución) 

1-1, 1-2 o 1-3 (presente-

funcionando). 

No se encuentra presente ni 

funcionando; requiere acciones 

dirigidas a su diseño y puesta 

en marcha. 

Detalle del aspecto identificado 

Req Componente 
Descripción del 

lineamiento 

Observación del 

control 

Nivel 

cumplimiento. 

13.3 
Información y 

Comunicación 

Utilización de información 

relevante: identifica 

requisitos de información, 

capta fuentes de datos 

internas y externas, procesa 

datos relevantes y los 

transforma en información 

para la toma de decisiones. 

Se encuentra 

presente y 

funcionando, pero 

requiere acciones 

dirigidas a fortalecer 

o mejorar su diseño 

y ejecución. 

96% 
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Anexo 3. Plan de acción 

Recomendación desde la evaluación independiente 

La tecnología transformará el proceso de auditorías internas mediante una modernización 

profunda de las herramientas y metodologías actuales, con énfasis en la gestión de riesgos: 

•  Actualización de plataformas de procesamiento utilizadas en la revisión y realización de 

las auditorías internas. 

•  Gestión automatizada de riesgos: herramientas especializadas para la configuración y el 

manejo de las matrices de riesgos, con evaluaciones más precisas y estructuradas. 

•  Seguimiento automatizado de los planes de acción derivados de las auditorías. 

•  Evaluación de controles automáticos, con mayor exactitud en la detección de su 

efectividad. 

•  Vigilancia en tiempo real sobre actividades que hoy se ejecutan de forma manual, 

reduciendo tiempos de respuesta y mejorando la supervisión. 

Acción de mejora 
Fecha 

inicio 

Fecha 

terminación 
Responsable Seguimiento 

Desarrollar y presentar, mediante un 

trabajo coordinado entre OFAIN y 

HSEQ, una propuesta técnica para 

actualizar las plataformas de 

procesamiento de datos utilizadas en las 

auditorías internas, integrando 

herramientas para la administración de 

matrices de riesgos y el seguimiento 

automatizado de planes de acción — 

fortaleciendo la capacidad de la 

organización para detectar y mitigar 

riesgos de forma oportuna. 

30/06/2026 15/12/2026 
OFAIN – 

OFHSEQ 
30/09/2026 
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Componente

¿El 

compone

nte está 

presente 

y 

funciona

ndo?

Nivel de 

Cumplimiento 

componente

 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de 

Cumplimie

nto 

component

e 

presentado 

en el 

informe 

Estado  del componente presentado en el informe anterior

 Avance final 

del 

componente 

Ambiente de control Si 100%

En los distintas fomas de contratación de COTECMAR, se verifica lo referente al Conflicto de Intereses, 

Inhabilidades e incompatibilidades.

COTECMAR cuenta con un Código de Ética e Integridad que establece los mecanismos y prácticas corporativas 

fundamentados en valores, principios, normas de conducta y criterios de información adecuada. Este código 

orienta los procesos de autorregulación en la gestión cotidiana y se constituye en una guía esencial para 

fortalecer el régimen de transparencia, confianza y credibilidad, tanto dentro de la Corporación como en su 

relación con clientes y demás grupos de interés. 

  Se han habilitado canales de comunicación abiertos, mediante medios físicos y virtuales, que permiten realizar 

denuncias de manera segura. Los terceros también pueden presentar sus denuncias ante la Presidencia, 

Vicepresidencias, o cualquier Gerencia u Oficina de la Corporación, así como a través del correo electrónico 

transparencia@cotecmar.com o la línea gratuita de transparencia 018005184812. 

98%

COTECMAR, dispone de las condiciones para el ejercicio del control interno, basado en el compromiso, liderazgo y los 

lineamientos de la alta dirección.

Bajo el marco de la mejora continua , los cambios y/o ajustes que se requeridos por  los procesos se verifican y pasan por 

un flujo de revisión y aprobación antes de ser emitidos.

Cuando dichos cambios tienen impacto a nivel estratégico, se evaluan en los diferentes comités corporativos. 

De acuerdo con lo programado para la actualización de los compromisos de anticorrupción, transparencia e integridad de 

los trabajadores de la Corporación en el 2025, y teniendo en cuenta que los resultados de cumplimiento alcanzaron el 40% 

(577 personas) en el segundo semestre del 2025. La Gerencia de Talento Humano en coordinación con las Gerencias y 

Oficinas  debe asegurar que se cumplan en todas las áreas la actualización del compromiso ético e integridad y la 

aceptación de la política de la seguridad de la información bajo la forma F-GESHUM-052 

2%

Evaluación de riesgos Si 100%

Bajo el Liderazgo  de la alta dirección y de los líderes de procesos de COTECMAR, se permite identificar, evaluar 

y gestionar eventos potenciales  internos y externos  que pueden afectarel logro de los objetivos estratégicos 

corporativos. 

Bajo el marco de la implementación del Programa de Transparencia y Ética, evaluar si los controles para la 

integridad y contra el fraude son pertinentes y eficaces.

Brindar recomendaciones estratégicas a la Alta Dirección y a los líderes de proceso para fortalecer el ambiente 

de control y cerrar brechas de vulnerabilidad.

 Verificar que se implementen las acciones de mejora derivadas de los hallazgos de auditoría relacionados con 

riesgos críticos

97%

Bajo el Liderazgo  de la alta dirección y de los líderes de procesos de COTECMAR, se permite identificar, evaluar 

y gestionar eventos potenciales  internos y externos  que pueden afectarel logro de los objetivos estratégicos 

corporativos. 

Bajo el marco de la implementación del Programa de Transparencia y Ética, evaluar si los controles para la 

integridad y contra el fraude son pertinentes y eficaces.

Brindar recomendaciones estratégicas a la Alta Dirección y a los líderes de proceso para fortalecer el ambiente 

de control y cerrar brechas de vulnerabilidad.

 Verificar que se implementen las acciones de mejora derivadas de los hallazgos de auditoría relacionados con 

riesgos críticos

3%

Actividades de control Si 100%

Los procesos corporativos son constantemente monitoreados y evaluados por las  auditorías adelantadas por 

las Oficinas de Auditoria Interna OFAIN y de Sistemas Integrados de Gestión OFHSEQ  y  reflejan la actualización 

de estos. 

En el marco de la mejora continua, La auditoría de TI es un componente crítico de la gobernanza corporativa, 

proporcionando aseguramiento sobre la gestión de la tecnología de la información, que es esencial para el éxito 

y la seguridad de las organizaciones en el entorno digital actual. Por tanto en las auditorias internas deben 

quedar incluidas la evaluación de controles asociados a los riesgos de TI asi como las políticas de continuidad 

del negocio

96%

Los procesos corporativos son constantemente monitoreados y evaluados por las  auditorías adelantadas por 

las Oficinas de Auditoria Interna OFAIN y de Sistemas Integrados de Gestión OFHSEQ  y  reflejan la actualización 

de estos. 

En el marco de la mejora continua, La auditoría de TI es un componente crítico de la gobernanza corporativa, 

proporcionando aseguramiento sobre la gestión de la tecnología de la información, que es esencial para el éxito 

y la seguridad de las organizaciones en el entorno digital actual. Por tanto en las auditorias internas deben 

quedar incluidas la evaluación de controles asociados a los riesgos de TI asi como las políticas de continuidad 

del negocio

4%

Información y comunicación Si 96%

Entre las medidas de prevención que integran una política de integridad, el canal de denuncias es el control más eficiente para detectar delitos, 

fraudes e irregula ridades. Por tanto se recomienda averificar y actualizar proicedimiento de Línea de Transparencia de modo que pueda tener 

claridad para la recepción y evaluación de la admisibilidad de la denuncia, Evaluación del posible conflicto de interés, flujo de investigación y 

recolección de evidencias, informe de hallazgos, y la mejora continua

La tecnología transformará el proceso de auditorías internas mediante una modernización profunda de las herramientas y metodologías actuales, 

enfocándose en los siguientes aspectos  : 1. Actualización de Plataformas de Procesamiento específicamente  aquellas utilizadas en la revisión y 

realización de las auditorías internas. 2. Gestión Automatizada de Riesgos:  El uso de herramientas especializadas para la configuración y el manejo 

de las matrices de riesgos, lo que facilita una evaluación más precisa y estructurada. 3. Seguimiento de Planes de Acción: El proceso de 

seguimiento automatizado a los planes de acción derivados de las auditorías. 4. Evaluación de Controles Automáticos: Se podrá detectar con mayor 

exactitud la efectividad de los controles automáticos implementados en la organización. 5. Vigilancia en Tiempo Real: Uno de los cambios más 

significativos es la capacidad de ejercer una vigilancia en tiempo real sobre aquellas actividades que todavía se ejecutan de manera manual, 

reduciendo los tiempos de respuesta y mejorando la supervisión

93%

Entre las medidas de prevención que integran una política de integridad, el canal de denuncias es el control más eficiente para detectar delitos, 

fraudes e irregula ridades. Por tanto se recomienda averificar y actualizar proicedimiento de Línea de Transparencia de modo que pueda tener 

claridad para la recepción y evaluación de la admisibilidad de la denuncia, Evaluación del posible conflicto de interés, flujo de investigación y 

recolección de evidencias, informe de hallazgos, y la mejora continua

La tecnología transformará el proceso de auditorías internas mediante una modernización profunda de las herramientas y metodologías actuales, 

enfocándose en los siguientes aspectos  : 1. Actualización de Plataformas de Procesamiento específicamente  aquellas utilizadas en la revisión y 

realización de las auditorías internas. 2. Gestión Automatizada de Riesgos:  El uso de herramientas especializadas para la configuración y el manejo 

de las matrices de riesgos, lo que facilita una evaluación más precisa y estructurada. 3. Seguimiento de Planes de Acción: El proceso de 

seguimiento automatizado a los planes de acción derivados de las auditorías. 4. Evaluación de Controles Automáticos: Se podrá detectar con mayor 

exactitud la efectividad de los controles automáticos implementados en la organización. 5. Vigilancia en Tiempo Real: Uno de los cambios más 

significativos es la capacidad de ejercer una vigilancia en tiempo real sobre aquellas actividades que todavía se ejecutan de manera manual, 

reduciendo los tiempos de respuesta y mejorando la supervisión

4%

Monitoreo Si 100%

A través de las evaluaciones  periódicas se valora la efectividad del control interno, la efectividad de los 

procesos, con el propósito de detectar desviaciones y generar recomendaciones para orientar las acciones de 

mejoras.

100%

A través de las evaluaciones  periódicas se valora la efectividad del control interno, la efectividad de los 

procesos, con el propósito de detectar desviaciones y generar recomendaciones para orientar las acciones de 

mejoras.

0%

 
Tabla resumen de la evaluación. 

 




