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114 2 2.9 ACTAS Actas de Comité de Ética Acta de Comité de Ética .pdf 3 7 X

Instancia orientadora de la Gestión Ética encargado de evaluar la aplicación del Código de Ética y es la instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de implantación de la gestión ética, así como de asumir la prevención y manejo de los conflictos de interés dentro de COTECMAR.
En este documento se registra el lugar, fecha y hora de las reuniones ordinarias y extraordinarias, el desarrollo de la agenda correspondiente, las labores asignadas a cada uno de sus miembros o a algún tercero y las decisiones adoptadas incluyendo su plazo de ejecución.
Igualmente se registrará la asistencia de los miembros del comité.
La subserie Actas de Comité de Ética presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Actas de Comité de Ética no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es descrita de forma general y no es específica para aportar datos significativos sobre las cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con 
este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Actas de Comité de Ética presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado 
potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Actas de Comité de Ética no refleja valor contable, toda vez que, si en algunos casos la información contenida en los documentos trata sobre temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros, la información es descrita de forma general y no es específica para 
aportar datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Actas de Comité de Ética refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en las actas de comités decisorios y consultivos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión 
fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Actas de Comité de Ética no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Actas de Comité de Ética no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Comité tiene como misión efectuar seguimiento al cumplimiento de políticas, objetivos estratégicos, indicadores, normatividad y planes de acción de los Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad.
En este documento se registra el lugar, fecha y hora de las reuniones ordinarias y extraordinarias, el desarrollo de la agenda correspondiente y las labores asignadas por el Presidente a cada uno de sus miembros, incluyendo su plazo de ejecución. Igualmente se registrará la asistencia de los miembros del comité.
La subserie Actas de Comité de HSEQ presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Actas de Comité de HSEQ no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es descrita de forma general y no es específica para aportar datos significativos sobre las cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con 
este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Actas de Comité de HSEQ presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado 
potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Actas de Comité de HSEQ no refleja valor contable, toda vez que, si en algunos casos la información contenida en los documentos trata sobre temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros, la información es descrita de forma general y no es específica para 
aportar datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Actas de Comité de HSEQ refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en las actas de comités decisorios y consultivos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión 
fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Actas de Comité de HSEQ no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Actas de Comité de HSEQ no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Acta del Comité contiene información sobre las asesorías, aprobaciones, deliberaciones, compromisos y decisiones realizadas por el Comité Interno de Archivo es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la anualidad en que se realizo su producción 
documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Las Actas de Comité Interno de Archivo contienen los asuntos y decisiones de la instancia asesora en la gestión documental de las entidades. En ese sentido, aporta información cualitativa de la articulación, organización y estrategias documentales y garantizar el acceso a al información.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.

114 2 2.20 ACTAS Actas de Comité Interno de Archivo Convocatoria a sesión a los integrantes del Comité .pdf

114 2 2.20 ACTAS Actas de Comité Interno de Archivo Registro de Control de Asistencia a reunión .pdf

114 2 2.21 ACTAS
Actas de Comité Paritario de Salud y Seguridad en el 
Trabajo - COPASST

Acta de Apertura de Elecciones del Comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

.pdf 3 7 X

El Acta del Comité contiene información sobre los temas tratados y acordados en razón a las funciones es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la anualidad en que se realizo su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Debido a que las actas del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo “informa sobre el origen, desarrollo, estructura, procedimientos y políticas de la entidad” (AGN: Fondos Acumulados. Manual de organización), específicamente en lo que refiere al trato y relaciones con los empleados y servidores públicos, por lo que hace parte de la memoria 
institucional de la Entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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114 2 2.23 ACTAS Actas de Eliminación Documental Acta de Eliminación documental .pdf 3 7 X

Subserie documental que evidencia el proceso de eliminación documental, resultado de la aplicación de las disposiciones finales registradas para series y subseries en Tablas de Retención Documental y Tablas de valoración documental. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano 
(BANTER)
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la anualidad en que se realizo su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Las Actas de Eliminación Documental contienen los asuntos y decisiones en la gestión documental de las entidades. En ese sentido, aporta información cualitativa de la articulación, organización y estrategias documentales y garantizar el acceso a al información.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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Subserie que contiene la información requerida por los entes externos encargados de la inspección, vigilancia, seguimiento y control a la gestión de las entidades públicas. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
 
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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114 26 26.7 INFORMES
Informes de Auditoria Interna a los Sistemas de 
Gestión

Registro de Control de Asistencia a reunión .pdf 3 7 X

La subserie contiene los informes mediante los cuales el equipo de auditoria reporta la evaluación que ha realizado sobre la situación, la gestión y los resultados, y los diferentes hallazgos encontrados en el proceso de evaluación a los sistemas de gestión de la Corporación.
La subserie Informes de Auditoría Interna a los Sistemas de Gestión presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su 
cierre administrativo y definitivo.
La subserie Informes de Auditoría Interna a los Sistemas de Gestión no presenta valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, 
tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Informes de Auditoría Interna a los Sistemas de Gestión presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Informes de Auditoría Interna a los Sistemas de Gestión no presenta valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede 
reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Informes de Auditoría Interna a los Sistemas de Gestión refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión 
fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Informes de Auditoría Interna a los Sistemas de Gestión no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Informes de Auditoría Interna a los Sistemas de Gestión no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 26 26.7 INFORMES
Informes de Auditoria Interna a los Sistemas de 
Gestión

Evaluación del auditor interno por el auditado .pdf

114 26 26.7 INFORMES
Informes de Auditoria Interna a los Sistemas de 
Gestión

Informe de auditoria .pdf

114 26 26.7 INFORMES
Informes de Auditoria Interna a los Sistemas de 
Gestión

Lista de verificación de auditoria .pdf

114 26 26.7 INFORMES
Informes de Auditoria Interna a los Sistemas de 
Gestión

Plan de auditorias .pdf

114 27 27.1 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Bancos Terminológicos de Series y Subseries 
Documentales

Banco Terminológico de Series y Subseries 
Documentales

.pdf 3 7 X

Subserie documental integrada por la definición de series y subseries producidas por las entidades en razón de sus funciones, con el propósito de entender su contexto.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la anualidad en que se realizo su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Bancos Terminológicos son instrumentos archivísticos apropiados para estudiar los sistemas lingüísticos de las entidades y de los sectores de la administración pública, así mismo, brinda información de la gestión documental para la investigación archivística. Por lo cual, se considera una subserie de conservación total.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.2 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Cuadros de Clasificación Documental - CCD Cuadro de Clasificación Documental - CCD .pdf 3 7 X

Subserie integrada por los instrumentos archivísticos que reflejan la jerarquización dada a la producción documental de una entidad, por medio de secciones, subsecciones, series y subseries. Cartilla de clasificación documental. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del PINAR.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Cuadros de Clasificación Documental son instrumentos apropiados para estudiar el contexto de la producción documental entidad. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.3 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Inventarios Documentales de Archivo Central Inventario documental .pdf 2 3 X
Instrumento archivístico de control y recuperación de los documentos que se encuentran en el Archivo Central e incluye la descripción de las series y subseries documentales es declarado de conservación permanente. Son asignados dos (2) años de retención en archivo de gestión contados a partir de la liquidación de la entidad.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados por tres (3) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.4 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Modelo de Requisitos para la Implementación de un 
Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de 
Archivo

Modelo de Requisitos para la Implementación de un 
Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de 
Archivo

.pdf 3 7 X

Instrumento Archivístico de planeación el cual formula los requisitos funcionales y no funcionales de la gestión de documentos electrónicos de la entidad, teniendo en cuenta los avances en dispositivos electrónicos, herramientas tecnológicas y medios de comunicación es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de 
retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la anualidad en que se realizo su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.5 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Planes Institucionales de Archivos – PINAR Planes Institucionales de Archivos – PINAR .pdf 3 7 X

El contenido de la información describe los planes de la Corporación en el campo de la archivística es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del PINAR.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Planes institucionales de Archivos son instrumentos apropiados para estudiar la administración de la producción documental entidad. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.6 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Programas de Gestión Documental - PGD Programas de Gestión Documental - PGD .pdf 3 7 X

Subserie documental integrada por los instrumentos archivísticos que establecen los componentes de la Gestión Documental, desde la planeación, producción, gestión, trámite, organización, transferencias y disposición final de los documentos, a partir de la valoración y/o Optimiza la trazabilidad de la información producida en las diferentes etapas del 
ciclo vital del documento independientemente del medio de registro y almacenamiento, atendiendo la necesidad de mejora continua del proceso de gestión documental; plantea actividades para ejecutar en las etapas de creación, mantenimiento, difusión y administración de documentos. Banco Terminológico de series y subseries documentales 
comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del PGD.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Programas de Gestión Documental son instrumentos apropiados para estudiar la administración de la producción documental entidad. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.7 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de control de acceso Tabla de control de acceso - TCA .pdf 3 7 X

Subserie integrada por los listados de series y subseries documentales en el cual se identifican sus condiciones de acceso y restricción. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia de las Tablas de Control de Acceso.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Las Tablas de Control de Acceso son instrumentos apropiados para estudiar la administración de la producción documental entidad y el acceso a la información por parte de la ciudadanía. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Tablas de Retención Documental .pdf 3 7 X

Agrupación documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se registra la elaboración, actualización y trámite de convalidación de las Tablas de Retención Documental de una entidad. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia de las TRD.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Las Tablas de Retención Documental son instrumentos apropiados para estudiar la administración de la producción documental entidad y el acceso a la información por parte de la ciudadanía. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Solicitud de Convalidación .pdf

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Informe Técnico .pdf

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Acta de Mesa de Trabajo .pdf

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Acta de Precomité Evaluador de documentos .pdf

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Acta Comité Evaluador de Documentos .pdf

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Certificado Convalidación de TRD .pdf

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Metodología de Implementación .pdf

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD
Certificado de inscripción en el Registro Único de 
Series Documentales

.pdf

114 27 27.8 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de retención documental -TRD Registro de Publicación .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Tablas de Valoración Documental .pdf 3 7 X

Agrupación documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se registra la elaboración, actualización y trámite de convalidación de las Tablas de Valoración Documental de una entidad. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de implementación de las TVD.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Las Tablas de Valoración Documental son instrumentos apropiados para estudiar la administración de la producción documental entidad, el acceso a la información por parte de la ciudadanía y la organización de los fondos acumulados. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la 
investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Diagnostico Documental .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Historia Institucional .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Solicitud de Convalidación .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Informe Técnico .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Acta de Mesa de Trabajo .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Acta de Precomité Evaluador de documentos .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Acta Comité Evaluador de Documentos .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Certificado Convalidación de TVD .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD Metodología de Implementación .pdf

114 27 27.9 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Tablas de valoración documental - TVD
Certificado de inscripción en el Registro Único de 
Series Documentales

.pdf

114 28 28.5 INSTRUMENTOS DE CONTROL Instrumentos de control de comunicaciones oficiales Instrumento de Control de Comunicaciones Oficiales .pdf 2 3 X

Subserie en la que se registra la recepción de los documentos por parte de los funcionarios y trabajadores competentes, así como el seguimiento a los tiempos de respuesta de las comunicaciones recibidas. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados dos (2) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la anualidad en que se realizo su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por tres (3) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la serie/subserie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la 
Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de borrado.
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114 28 28.6 INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control de Inspecciones de 
Emergencia

Acta de entrega de Botiquines .pdf 3 17 X

La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Emergencia, corresponde a la compilación documental que permite controlar y registrar las inspecciones de los elementos y equipos de emergencia de la Corporación, con el fin de mitigar posibles riesgos.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Emergencia presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su 
cierre administrativo y definitivo.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Emergencia no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, 
tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Emergencia presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su 
valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Emergencia no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede 
reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Instrumento de Control de Inspecciones de Emergencia no refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta un impacto informativo que pueda aportar a las generaciones futuras, en razón de acontecimientos a nivel histórico de interés tanto para la corporación como para la sociedad en general, su 
información es común y denota el normal ejercicio de las funciones establecidas por la corporación, por lo que se considera no será utilizada como fuente primaria de investigación, especialmente para cualquier corriente historiográfica, en sus diversas modalidades, escuelas y métodos de investigación. Así como tampoco, denota una especial cualidad 
de la época de producción del documento, antigüedad o rareza del soporte o formato que sea de carácter único e irremplazable.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Emergencia no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Emergencia no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la serie/subserie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la 
Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de picado.

114 28 28.6 INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control de Inspecciones de 
Emergencia

Certificado de calibración de equipos .pdf

114 28 28.6 INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control de Inspecciones de 
Emergencia

Registro de inspección de botiquines y camillas de 
Emergencias

.pdf

114 28 28.6 INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control de Inspecciones de 
Emergencia

Registro de Protocolo de emergencia .pdf

114 28 28.6 INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control de Inspecciones de 
Emergencia

Reporte de inspección .pdf

114 28 28.7 INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control de Inspecciones de 
Seguridad Industrial

Check list para inspecciones planeada .pdf 3 17 X

Información de las inspecciones en las áreas de trabajo con el fin de garantizar que las condiciones de trabajo en las instalaciones de COTECMAR, sean conformes con los estándares de preservación del bienestar físico, mental y social en la prestación de los servicios en las diferentes unidades de negocios.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Seguridad Industrial presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo 
a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Emergencia no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, 
tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Seguridad Industrial presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la 
ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Seguridad Industrial no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se 
puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Seguridad Industrial no refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta un impacto informativo que pueda aportar a las generaciones futuras, en razón de acontecimientos a nivel histórico de interés tanto para la corporación como para la sociedad en 
general, su información es común y denota el normal ejercicio de las funciones establecidas por la corporación, por lo que se considera no será utilizada como fuente primaria de investigación, especialmente para cualquier corriente historiográfica, en sus diversas modalidades, escuelas y métodos de investigación. Así como tampoco, denota una 
especial cualidad de la época de producción del documento, antigüedad o rareza del soporte o formato que sea de carácter único e irremplazable.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Seguridad Industrial no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento 
humano.
La subserie Instrumentos de Control de Inspecciones de Seguridad Industrial no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La 
información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de 
grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la serie/subserie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la 
Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de picado.
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La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo, contiene los registros de préstamo de materiales bajo custodia del archivo de la Corporación, tales como documentos, folios, carpetas, AZ y libros, que son requeridos por otras áreas para su uso, consulta o dar repuesta a requerimientos de entes externos.
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar 
en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo no refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta un impacto informativo que pueda aportar a las generaciones futuras, en razón de acontecimientos a nivel histórico de interés tanto para la corporación como para la sociedad en general, su 
información es común y denota el normal ejercicio de las funciones establecidas por la corporación, por lo que se considera no será utilizada como fuente primaria de investigación, especialmente para cualquier corriente historiográfica, en sus diversas modalidades, escuelas y métodos de investigación. Así como tampoco, denota una especial cualidad 
de la época de producción del documento, antigüedad o rareza del soporte o formato que sea de carácter único e irremplazable.
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados dos (2) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por tres (3) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la serie/subserie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la 
Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de picado.



Fecha Aprobación: 10 Diciembre 2024

ENTIDAD PRODUCTORA:

OFICINA PRODUCTORA: 

C Conservación Total

S Selección

E Eliminación

REPRODUCCIÓN TÉCNICA DEL PAPEL 

(M/D)

SERIE DE

DDHH/DIH
PROCEDIMIENTO

Dependencia Serie Subserie Serie documental Subserie documental Tipo documental Papel
Electrónico

(extensión)

Archivo de

Gestión

Archivo

Central
C S E Columna1 Columna2 Columna3

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL - TRD

Código:  F-SEGMEJ-141 Versión: 8

CORPORACIÓN DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARÍTIMA Y FLUVIAL - COTECMAR

OFICINA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN HSEQ

CONVENCIONES

CÓDIGOS DESCRIPCIÓN DOCUMENTAL SOPORTE O FORMATO RETENCIÓN DISPOSICIÓN FINAL

114 28 28.9 INSTRUMENTOS DE CONTROL Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo Análisis de trabajo seguro .pdf 3 17 X

Contiene información de la ejecución de tareas CRÍTICAS Y/O FRÍO dentro de las instalaciones de la empresa, tales como:
• Trabajos en Alturas
• Trabajo en Espacios Confinados
• Trabajos en Caliente
• Trabajos con energías peligrosas.
• Trabajos en frío.
Contiene la solicitud, diligenciamiento, autorización y cierre del PERMISO DE TRABAJO DE TAREAS CRÍTICAS Y/O FRÍO, con el fin de prevención de accidentes por medio de control y verificación previa de las condiciones de trabajos críticos.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo no refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta un impacto informativo que pueda aportar a las generaciones futuras, en razón de acontecimientos a nivel histórico de interés tanto para la corporación como para la sociedad en general, su 
información es común y denota el normal ejercicio de las funciones establecidas por la corporación, por lo que se considera no será utilizada como fuente primaria de investigación, especialmente para cualquier corriente historiográfica, en sus diversas modalidades, escuelas y métodos de investigación. Así como tampoco, denota una especial cualidad 
de la época de producción del documento, antigüedad o rareza del soporte o formato que sea de carácter único e irremplazable.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la serie/subserie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la 
Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de picado.
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La subserie Instrumentos de Control de Verificación Seguridad Social, contiene los registros que controlan que el personal que ingresa a la Corporación a realizar trabajos por contrato o temporales, de modo que cuente con los requisitos de seguridad social.
La subserie Instrumentos de Control de Verificación Seguridad Social presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su 
cierre administrativo y definitivo.
La subserie Instrumentos de Control de Verificación Seguridad Social no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, 
tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Instrumentos de Control de Verificación Seguridad Social presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su 
valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Instrumentos de Control de Verificación Seguridad Social no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede 
reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Instrumentos de Control de Verificación Seguridad Social no refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta un impacto informativo que pueda aportar a las generaciones futuras, en razón de acontecimientos a nivel histórico de interés tanto para la corporación como para la sociedad en general, su 
información es común y denota el normal ejercicio de las funciones establecidas por la corporación, por lo que se considera no será utilizada como fuente primaria de investigación, especialmente para cualquier corriente historiográfica, en sus diversas modalidades, escuelas y métodos de investigación. Así como tampoco, denota una especial cualidad 
de la época de producción del documento, antigüedad o rareza del soporte o formato que sea de carácter único e irremplazable.
La subserie Instrumentos de Control de Verificación Seguridad Social no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Instrumentos de Control de Verificación Seguridad Social no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la serie/subserie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la 
Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de picado.
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La serie documental INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN contiene la información relacionada con el mapa de procesos, caracterizaciones, procedimientos, listado maestro de documentos del sistema de gestión para dirigir y controlar a la Corporación con respecto a la calidad.
La serie INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La serie INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La serie INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La serie INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar 
en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La serie INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental 
permitiendo el conocimiento de la evolución histórica y la normatividad que afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La serie INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La serie INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados dos (2) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia de la información.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por cinco (5) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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Contiene información de la ejecución de tareas CRÍTICAS Y/O FRÍO dentro de las instalaciones de la empresa, tales como:
• Trabajos en Alturas
• Trabajo en Espacios Confinados
• Trabajos en Caliente
• Trabajos con energías peligrosas.
• Trabajos en frío.
Contiene la solicitud, diligenciamiento, autorización y cierre del PERMISO DE TRABAJO DE TAREAS CRÍTICAS Y/O FRÍO, con el fin de prevención de accidentes por medio de control y verificación previa de las condiciones de trabajos críticos.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Instrumentos de Control de Materiales en Préstamo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarseen otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnic a, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Nava l, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo no refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta un impacto informativo que pueda aportar a las generaciones futuras, en razón de acontecimientos a nivel histórico de interés tanto para la corporación como para la sociedad en general, su 
información es común y denota el normal ejercicio de las funciones establecidas por la corporación, por lo que se considera no será utilizada como fuente primaria de investigación, especialmente para cualquier corriente historiográfica, en sus diversas modalidades, escuelas y métodos de investigación. Así como tampoco, denota una especial cualidad de 
la época de producción del documento, antigüedad o rareza del soporte o formato que sea de carácter único e irremplazable.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a lahistoria, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Instrumentos de Control de Permisos de Trabajo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la serie/subserie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la 
Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de picado.
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114 34 34.4 MANUALES Manuales de Gestión de Calidad Corporativo Manual de Gestión de Calidad Corporativo .pdf 3 7 X

El Manual describe el Sistema de Gestión de Calidad de COTECMAR, su alcance, las interacciones de los procesos, las autoridades, las responsabilidades, y referencia a los procedimientos generales para dar cumplimiento a las actividades del Sistema de Gestión de Calidad Corporativo.
Todos los funcionarios pueden consultar el Manual en el software de administración de los Sistemas de Gestión - ISOLUCIÓN, para conocimiento y cumplimiento.
Constituye una herramienta de consulta para todas las áreas de la Corporación.
La subserie Manuales de Gestión de Calidad Corporativo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Manuales de Gestión de Calidad Corporativo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Manuales de Gestión de Calidad Corporativo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Manuales de Gestión de Calidad Corporativo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Manuales de Gestión de Calidad Corporativo refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental 
permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Manuales de Gestión de Calidad Corporativo refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Manuales de Gestión de Calidad Corporativo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del Manual.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 34 34.5 MANUALES Manuales de Gestión de Continuidad del Negocio Manual de Gestión de Continuidad del Negocio .pdf 3 7 X

El Manual se encuentran las directrices que rigen el Sistema de Gestión de Continuidad de Negocio, se identifica las amenazas potenciales para la organización y el impacto que podrían causar en las operaciones del negocio, si dichas amenazas llegarán a materializarse proporciona un marco para aumentar la capacidad de reacción de la organización 
dando una respuesta eficaz que salvaguarde los intereses de sus principales grupos de interés, la reputación, la marca y las actividades de creación de valor fundamentales.
Constituye una herramienta de consulta para todas las áreas de la Corporación.
La subserie Manuales de Gestión de Continuidad del Negocio presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Manuales de Gestión de Continuidad del Negocio no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Manuales de Gestión de Continuidad del Negocio presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Manuales de Gestión de Continuidad del Negocio no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Manuales de Gestión de Continuidad del Negocio refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental 
permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Manuales de Gestión de Continuidad del Negocio refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Manuales de Gestión de Continuidad del Negocio no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del Manual.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 34 34.6 MANUALES Manuales de Gestión de Riesgos Manual de Gestión de Riesgos .pdf 3 7 X

El Manual describe los lineamientos para planificar e implementar acciones para abordar los riesgos y las oportunidades que puedan afectar el logro de los objetivos estratégicos y de los procesos a fin de aumentar la eficacia de los Sistemas de Gestión Corporativos. Presenta cuatro objetivos específicos: fomentar el pensamiento basado en riesgos para 
la gestión de todos los procesos y proyectos corporativos; asegurar el logro de los resultados previstos de los Sistemas de Gestión a través de los procesos corporativos; aumentar las posibilidades de los efectos deseables a través del aprovechamiento de las oportunidades y el lograr la mejora continua
Constituye una herramienta de consulta para todas las áreas de la Corporación.
La subserie Manuales de Gestión de Riesgos presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Manuales de Gestión de Riesgos no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Manuales de Gestión de Riesgos presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Manuales de Gestión de Riesgos no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Manuales de Gestión de Riesgos refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el 
conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación."
La subserie Manuales de Gestión de Riesgos refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Manuales de Gestión de Riesgos no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del Manual.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 34 34.9 MANUALES Manuales de Manejo de Crisis Manual de manejo de crisis .pdf 3 7 X

El manual establece políticas y directrices para la gestión de comunicaciones en situaciones de riesgo y respuesta institucional ante cualquier crisis que eventualmente desestabilice la imagen, percepción y reputación corporativa de COTECMAR; con el fin de preservar la credibilidad y liderazgo en el aporte al desarrollo de la industria naval, marítima y 
fluvial del país y la salvaguarda del poder marítimo nacional.
Constituye una herramienta de consulta para todas las áreas de la Corporación.
La subserie Manuales de Gestión de la Comunicación en Situaciones de Crisis presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta 
previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Manuales de Gestión de la Comunicación en Situaciones de Crisis no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor 
documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Manuales de Gestión de la Comunicación en Situaciones de Crisis presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la 
ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Manuales de Gestión de la Comunicación en Situaciones de Crisis no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se 
puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Manuales de Gestión de la Comunicación en Situaciones de Crisis refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y 
misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Manuales de Gestión de la Comunicación en Situaciones de Crisis refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Manuales de Gestión de la Comunicación en Situaciones de Crisis no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La 
información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de 
grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del Manual.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 34 34.15 MANUALES Manuales del Sistema de Gestión Ambiental - SGA Manual del Sistema de Gestión Ambiental - SGA .pdf 3 7 X

El manual describe de forma clara la estructura del Sistema de Gestión Ambiental de la Corporación, que esta orientado a la sostenibilidad ambiental, como parte del compromiso de la dirección para lograr la mejora continua y el cumplimiento de sus objetivos ambientales. es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de 
retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
 
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.

114 34 34.16 MANUALES
Manuales del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Manual del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 
en el Trabajo

.pdf 3 7 X

El Manual presenta los elementos fundamentales del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo de COTECMAR, su alcance, las interacciones, los niveles de responsabilidad y autoridad designados para el logro de la política y los objetivos del sistema de gestión de SST.
Constituye una herramienta de consulta para todas las áreas de la Corporación.
La subserie Manuales del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta 
previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Manuales del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor 
documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Manuales del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la 
ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Manuales del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como 
se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Manuales del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y 
misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Manuales del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento 
humano.
La subserie Manuales del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La 
información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de 
grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del Manual.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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114 37 37.8 PLANES Planes de Conservación Documental Plan de Conservación Documental .pdf 3 7 X

El contenido de la información describe las acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas, procesos y procedimientos, tendientes a mantener las características físicas y funcionales de los documentos de archivo es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de 
gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Planes de conservación documental son instrumentos apropiados para estudiar la administración de la producción documental entidad. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 37 37.10 PLANES Planes de mejoramiento institucional Registro de Acción Preventiva .pdf 3 7 X

El Plan contiene el conjunto de acciones correctivas o preventivas que debe adelantar un sujeto de control fiscal en un periodo determinado, para dar cumplimiento a la obligación de subsanar y corregir las causas que dieron origen a los hallazgos administrativos identificados por la Contraloría General de la República. La subserie incluye la información 
de auditoria interna a los Sistemas de gestión de la Corporación como resultado del ejercicio del procedimiento de auditoria interna es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.

114 37 37.10 PLANES Planes de mejoramiento institucional Registro de Acciones para Abordar Riesgos .pdf

114 37 37.10 PLANES Planes de mejoramiento institucional Registro de Auditorías Externas Sistema Metrológico .pdf

114 37 37.10 PLANES Planes de mejoramiento institucional Registro de Auditorías Internas Sistema Metrológico .pdf

114 37 37.10 PLANES Planes de mejoramiento institucional Registro de Indicadores .pdf

114 37 37.10 PLANES Planes de mejoramiento institucional Registro de No Conformidad día a día .pdf

114 37 37.10 PLANES Planes de mejoramiento institucional Registro de Nota de Mejora .pdf

114 37 37.12 PLANES Planes de Preservación Digital a Largo Plazo Plan de Preservación Digital a Largo Plazo .pdf 3 7 X

Documento que establece las acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas, estrategias, procesos y procedimientos, tendientes a asegurar la preservación a largo plazo de los documentos electrónicos de archivo es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de 
gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Planes de preservación digital a largo plazo son instrumentos apropiados para estudiar la administración de la producción documental entidad. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Autorización del servicio de inspección y ensayos .pdf 3 7 X

Contiene registros de la ejecución de ensayos no destructivos y pruebas de integración de sistemas durante las etapas FAT, HAT y SAT a los productos de la Corporación.
La subserie Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras 
series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos presenta valor técnico, ya que su contenido informativo documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad y especificaciones técnicas necesarias para la construcción y mantenimiento de las embarcaciones. Estos documentos son esenciales para garantizar que los proyectos se 
desarrollen conforme a los estándares técnicos establecidos y brindan información crítica para la continuidad, actualización y mejora de los procesos productivos y operativos de la Corporación, asegurando la precisión técnica en cada fase del proyecto.
La subserie Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución 
de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación. Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia 
institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente 
de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de 
especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Certificación competencias técnica específica .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Cronograma del proyecto .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Especificación técnica .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Análisis de trabajo seguro (ATS) .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Informe las novedades encontradas .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Plan de inspección .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Plan de inspección y ensayo/prueba .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Planilla de inspección para liberación de trabajos .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Protocolo de entrega .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Protocolos de pruebas .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Reporte de inspección .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Reporte de inspección visual en soldadura .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Reporte de novedades .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos Reporte de novedades en inspección .pdf

114 37 37.14 PLANES Planes de Pruebas, Inspecciones y Ensayos
Solicitud técnica para pruebas, inspecciones y 
ensayos

.pdf

114 37 37.16 PLANES
Planes de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST

Análisis de trabajo seguro .pdf 3 17 X

Documento en el que se identifican las metas, responsables, recursos y cronograma de actividades para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Debido a que el Plan de trabajo anual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG SST informa sobre los enfoques en el seguimiento al bienestar de los empleados, por lo que hace parte de la memoria institucional de la Entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 37 37.16 PLANES
Planes de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST

Evaluación inicial del sistema de seguridad y salud en 
el trabajo

.pdf

114 37 37.16 PLANES
Planes de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST

Registro de gestión del cambio seguridad y salud en el 
trabajo y medio ambiente

.pdf

114 37 37.16 PLANES
Planes de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST

Identificación de peligros evaluación y valoración de 
riesgos en seguridad y salud en el Trabajo SST

.pdf

114 37 37.16 PLANES
Planes de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST

Matriz de elementos de protección personal por 
cargo

.pdf

114 37 37.16 PLANES
Planes de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST

Plan de Capacitación Anual en SST .pdf

114 37 37.16 PLANES
Planes de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST

Plan de trabajo anual del Sistema De Seguridad y 
Salud en el Trabajo

.pdf

114 37 37.18 PLANES Planes de Transferencias Documentales Plan de transferencias documentales .pdf 2 3 X

Subserie documental en la que se registran los procesos técnicos, administrativos y legales relacionadas con las transferencias primarias y secundarias de la documentación, según los tiempos de retención y disposiciones finales establecidos en tablas de retención documental o tablas de valoración documental.
Son asignados dos (2) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por tres (3) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Planes de transferencias documentales son instrumentos apropiados para estudiar la administración de la producción documental entidad. De manera que se considera esta subserie de conservación documental dados los aportes informativos de la investigación documental y archivística.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Comunicaciones ambientales externas .pdf 2 8 X

Subserie documental que contiene el Plan del Sistema de Gestión Ambiental, documento en el que se definen los compromisos, acciones y estrategias que adoptan las entidades en el marco del Sistema de Gestión Ambiental. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER). 
Son asignados dos (2) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por ocho (8) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Planes del Sistema de Gestión Ambiental no solo consolidan la información y los lineamientos para mitigar el impacto ambiental de las entidades, sino que además, al ser una herramienta para prevenir los impactos ambientales que generan las entidades en sus actividades, se convierte en fuente para la historia de la administración pública 
relacionada con el manejo ambiental. Así mismo, son fuentes para la reconstrucción de la historia institucional, por lo que adquieren valores secundarios de tipo histórico.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Comunicaciones ambientales internas .pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental
Criterios de valoración: matriz de identificación de 
aspecto e impacto ambiental

.pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Indicadores ambientales .pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Informe de Medio Ambiente .pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental
Informe de resultados de las evaluaciones de 
cumplimiento legal

.pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Matriz de requisitos legales ambientales .pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Objetivos, metas y programas medioambientales .pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Plan de inspección PTARD .pdf
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114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental
Plan de inspección y mantenimiento pocetas para 
lavado de traperos

.pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Plan de manejo ambiental .pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Plan de Seguimiento y Medición Medioambiental .pdf

114 37 37.20 PLANES Planes del Sistema de Gestión Ambiental Protocolo para manejo de residuos sólidos .pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia Inspección de kit atención a derrames .pdf 2 8 X

El Plan para la atención de emergencias industriales contiene toda la información pertinente para enfrentar la perturbación parcial o total del sistema productivo por la materialización de un riesgo, que pone en peligro a los trabajadores, la estabilidad operacional de COTECMAR o a la comunidad del área circundante y, también, reducir el impacto 
ambiental sobre el área afectada.
Este compuesto de Plan de Emergencias Integrales Sede Mamonal, Plan Integral de Emergencias Sede de Bocagrande, Plan Integral de Emergencias Sede de Casa Comercial, Plan Integral de Emergencias Presidencia COTECMAR, Plan de Contingencia por Derrames y los registros.
La subserie Planes Integrales de Emergencia presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Planes Integrales de Emergencia no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Planes Integrales de Emergencia presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Planes Integrales de Emergencia no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico esta presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Planes Integrales de Emergencia refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Planes Integrales de Emergencia refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento 
humano.
La subserie Planes Integrales de Emergencia no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados dos (2) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por ocho (8) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia Inspección preoperacional de bomba de neumática .pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia
Plan de Contingencia para el manejo de derrames 
hidrocarburos o sustancias nocivas

.pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia Plan Integral de Emergencias – Casa Comercial .pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia
Plan para la gestión del riesgo de desastres para 
entidades públicas y privadas - complejo mamonal

.pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia
Plan para la gestión del riesgo de desastres para 
entidades públicas y privadas - complejo bocagrande

.pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia
Plan Integral de Emergencias Presidencia 
COTECMAR

.pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia
Plan para la gestión del riesgo de desastres para 
entidades públicas y privadas - complejo bocagrande

.pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia
Plan para la gestión del riesgo de desastres para 
entidades públicas y privadas - complejo mamonal

.pdf

114 37 37.24 PLANES Planes Integrales de Emergencia
Solicitud de ingreso brigadas de emergencia 
corporación

.pdf

114 43 43.1 PROGRAMAS Programas Anuales de Auditoria Programa de Auditorías Internas .pdf 3 7 X

La subserie Programas Anuales de Auditoria contiene el registro de una o más auditorías planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propósito especificado, registrando la programación de las auditorías internas de acuerdo con la importancia de los procesos dentro de los Sistemas de Gestión, los cambios en la Corporación y 
los resultados de auditorías anteriores.
La subserie Programas Anuales de Auditoria presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Programas Anuales de Auditoria no presenta valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas Anuales de Auditoria presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas Anuales de Auditoria no presenta valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series 
y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas Anuales de Auditoria refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas Anuales de Auditoria refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas Anuales de Auditoria no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.

114 43 43.2 PROGRAMAS Programas de Ausentismo Laboral Integral Programa de Ausentismo Laboral Integral .pdf 3 17 X

El Programas de Ausentismo Laboral Integral contiene información que propone conocer la caracterización del ausentismo laboral por causa medica certificada, Causa Legal, causas extralegales y otras causas (ver definiciones) acorde a los conceptos del permiso y licencias establecidas formato F-GESHUM-022 de la Corporación con el fin de identificar 
y analizar las causas, factores condicionantes y costos del ausentismo que permitan implementar acciones para su efectiva disminución e impactos negativos en la producción. 
El programa aplica al en todos los centros de trabajo de COTECMAR, donde concurse población con vinculación de nómina COTECMAR y Empresas de Servicios Temporales.
La subserie Programas de Ausentismo Laboral Integral presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Ausentismo Laboral Integral no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Ausentismo Laboral Integral presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Ausentismo Laboral Integral para la Intervención Visual no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, 
como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Ausentismo Laboral Integral refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la 
ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Ausentismo Laboral Integral refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas de Ausentismo Laboral Integral no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente 
de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de 
especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El Programas de Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido contiene información que permitirá el desarrollo de estrategias con el fin de cumplir con los requisitos legales, así mismo contribuir a una cultura de gestión ambiental generando, la concientización de los colaboradores y contratistas de la Corporación en la prevención y control adecuado de los 
impactos ambientales de las emisiones generadas en las actividades y generación de ruido ambiental.
La subserie Programas de Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su 
cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, 
tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su 
valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede 
reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas de Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel 
tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica 
o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programas de Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El Programas de Control de Vertimientos contiene información que permitirá el desarrollo de estrategias con el fin de cumplir con los requisitos legales correspondientes al permiso de vertimientos vigente en la Corporación.
La subserie Programas de Control de Vertimientos presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Programas de Control de Vertimientos no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Control de Vertimientos presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Control de Vertimientos no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras 
series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas de Control de Vertimientos refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución 
de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Control de Vertimientos refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas de Control de Vertimientos no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programas de Estilos de Vida y Entornos Saludables contiene información por medio de la cual la Corporación establece actividades y acciones orientadas a la promoción de la salud y la prevención de enfermedades en los colaboradores de COTECMAR para fomentar en ellos estilos de vida y trabajo saludable, para impactar positivamente en la calidad 
de vida laboral, personal y mantener aptitud ocupacional.
La subserie Programas de Estilos de Vida y Entornos Saludables presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Estilos de Vida y Entornos Saludables no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Estilos de Vida y Entornos Saludables presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Estilos de Vida y Entornos Saludables no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar 
en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Estilos de Vida y Entornos Saludables refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en 
la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Estilos de Vida y Entornos Saludables refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o 
disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programas de Estilos de Vida y Entornos Saludables no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programa contiene información sobre el establecimiento de los procedimientos y responsabilidades en la realización de los diferentes tipos de evaluaciones médicas laborales.
La subserie Programas de Evaluaciones Medicas Ocupacionales presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Evaluaciones Medicas Ocupacionales no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Evaluaciones Medicas Ocupacionales presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Evaluaciones Medicas Ocupacionales no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede 
reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Evaluaciones Medicas Ocupacionales refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en 
la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Evaluaciones Medicas Ocupacionales refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o 
disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programas de Evaluaciones Medicas Ocupacionales no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El Programas de Gestión Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hídrico y Energético contiene información que permitirá el desarrollo de estrategias con el fin de cumplir con los requisitos legales, así mismo contribuir a una cultura de gestión ambiental generando la concientización de los colaboradores y contratistas de la Corporación en el ahorro y uso 
eficiente del recurso hídrico y energético y reducción de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEI generados en las principales actividades.
La subserie Programas de Gestión Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hídrico y Energético presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y 
consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Gestión Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hídrico y Energético no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este 
valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Gestión Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hídrico y Energético presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como 
testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Gestión Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hídrico y Energético Visual no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter 
contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico esta presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas de Gestión Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hídrico y Energético refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones 
de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Gestión Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hídrico y Energético refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna 
especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programas de Gestión Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hídrico y Energético no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e 
individuos. La información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y 
culturales de grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 43 43.9 PROGRAMAS Programas de Gestion de Actores Vulnerables Programa de Gestion de Actores Vulnerables .pdf 3 17 X

El Programas de Gestion de Actores Vulnerables contiene información que promueve la protección de los actores viales más vulnerables identificados en COTECMAR, a partir de la formulación de orientaciones que guíen el desarrollo de actividades pedagógicas enfocadas en el cuidado de la vida propia y la de los otros en la vía, promulgando una 
interacción sana entre los diferentes actores viales.
La subserie Programas de Gestion de Actores Vulnerables presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Gestion de Actores Vulnerables no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Gestion de Actores Vulnerables presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Gestion de Actores Vulnerables no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Gestion de Actores Vulnerables refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la 
ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Gestion de Actores Vulnerables refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina 
del conocimiento humano.
La subserie Programas de Gestion de Actores Vulnerables no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.



Fecha Aprobación: 10 Diciembre 2024

ENTIDAD PRODUCTORA:

OFICINA PRODUCTORA: 

C Conservación Total

S Selección

E Eliminación

REPRODUCCIÓN TÉCNICA DEL PAPEL 

(M/D)

SERIE DE

DDHH/DIH
PROCEDIMIENTO

Dependencia Serie Subserie Serie documental Subserie documental Tipo documental Papel
Electrónico

(extensión)

Archivo de

Gestión

Archivo

Central
C S E Columna1 Columna2 Columna3

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL - TRD

Código:  F-SEGMEJ-141 Versión: 8

CORPORACIÓN DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARÍTIMA Y FLUVIAL - COTECMAR

OFICINA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN HSEQ

CONVENCIONES

CÓDIGOS DESCRIPCIÓN DOCUMENTAL SOPORTE O FORMATO RETENCIÓN DISPOSICIÓN FINAL

114 43 43.10 PROGRAMAS Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga Programa de Gestion de la Prevención de la Fatiga .pdf 3 17 X

El Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga contiene información por medio de la cual la Corporación establece los lineamientos para mitigar la fatiga y sus efectos en la conducción mediante una serie de actividades, con el fin de controlar la jornada de trabajo, horas de conducción y descanso de los conductores que se movilizan con fines 
laborales.
La subserie Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar 
en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en 
la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o 
disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programas de Gestion de la Prevención de la Fatiga no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 43 43.12 PROGRAMAS
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Control de asistencia – Inducción corporativa .pdf 3 17 X

El Programa contiene información sobre el establecimiento y cumplimiento de los lineamientos necesarios para gestionar interna y externamente los residuos que se generan en las diferentes Unidades de Negocio de Cotecmar.
La subserie Programa de Gestión Integral de Residuo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programa de Gestión Integral de Residuo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programa de Gestión Integral de Residuo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programa de Gestión Integral de Residuo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras 
series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico esta presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programa de Gestión Integral de Residuo refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la 
ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programa de Gestión Integral de Residuo refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programa de Gestión Integral de Residuo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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114 43 43.13 PROGRAMAS Programas de Higiene Ocupacional Programa de Higiene Ocupacional .pdf 3 17 X

El Programas de Higiene Ocupacional contiene información sobre los mecanismos para la anticipación, reconocimiento, evaluación, gestión y control de los riesgos higiénicos (químicos, físicos y biológicos) para minimizar los impactos potenciales por exposición a agentes ambientales que puedan interferir en el bienestar físico de los trabajadores que 
se relacionan con actividades laborales.
La subserie Programas de Higiene Ocupacional presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Programas de Higiene Ocupacional no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Higiene Ocupacional presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede 
ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Higiene Ocupacional no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series 
y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Higiene Ocupacional refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Higiene Ocupacional refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas de Higiene Ocupacional no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programa contiene información sobre la inducción dirigida a todo el personal que ingresa a la Corporación a desempeñar actividades laborales, vinculado a través de la nómina o en Comisión del Servicio de la ARC y la reinducción dirigida a todo el personal cuando realice cambios organizacionales en el tema de SST.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la 
ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina 
del conocimiento humano.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
El Programa contiene información sobre la inducción y reinducción en el tema de SST dirigida a todo el personal que ingresa a la Corporación o que realice cambios organizacionales es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programa contiene información sobre el proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia de enfermedades laborales, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el control de los agentes riesgos o peligros que la produjeron.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su 
cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, 
tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede 
reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
"La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel 
tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación."
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o 
disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
El Programa contiene información sobre el proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia de enfermedades laborales, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el control de los agentes riesgos o peligros que la produjeron. 
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al Archivo 
Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El Programa contiene información sobre la inducción dirigida a todo el personal que ingresa a la Corporación a desempeñar actividades laborales, vinculado a través de la nómina o en Comisión del Servicio de la ARC y la reinducción dirigida a todo el personal cuando realice cambios organizacionales en el tema de SST.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones ad ministrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la 
ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo deotras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina 
del conocimiento humano.
La subserie Programas de Inducción y Reinducción en SST no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y p rácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
El Programa contiene información sobre la inducción y reinducción en el tema de SST dirigida a todo el personal que ingresa a la Corporación o que realice cambios organizacionales es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y re quisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al Archivo 
Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte or iginal.

El Programa contiene información sobre el proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia de enfermedades laborales, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, med iante el control de los agentes riesgos o peligros que la produjeron.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede 
reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnic a, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
"La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas 
en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación."
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o 
disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programas de Investigación de Enfermedades Laborales no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o cultu rales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
El Programa contiene información sobre el proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia de enfermedades laborales, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, med iante el control de los agentes riesgos o peligros que la produjeron. 
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al Archivo 
Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al Archivo 
Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El Programas de Izaje de Carga contiene información sobre lineamientos técnicos y metodológicos para el control de peligros en las actividades de Izaje de cargas, que permitan identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a estas, en cualquier gestión de mantenimiento y de operación normal de las máquinas y sistemas, con el fin de minimizar la 
posibilidad de ocurrencia de liberación incontrolada de energías que originen pérdidas para la organización.
La subserie Programas de Izaje de Carga presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Programas de Izaje de Carga no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES 
CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Izaje de Carga presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Izaje de Carga no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas de Izaje de Carga refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Izaje de Carga refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento 
humano.
La subserie Programas de Izaje de Carga no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programas de Orden y Aseo contiene información sobre la creación y mantenimiento de áreas de trabajo limpias, organizadas y seguras que permitan una mejorar la calidad de vida en el trabajo y un funcionamiento eficiente, eficaz y uniforme de los trabajadores al desarrollarse en un ambiente motivante y seguro que les permita disfrutar de sus 
actividades.
La subserie Programas de Orden y Aseo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Orden y Aseo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES 
CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Orden y Aseo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Orden y Aseo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas de Orden y Aseo refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Orden y Aseo refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento 
humano.
La subserie Programas de Orden y Aseo Confinados no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programa contiene información sobre los lineamientos administrativos y técnicos de prevención del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas para contribuir a mantener y mejorar las condiciones de salud de la población trabajadora y fomentar un ambiente de trabajo sano, seguro y productivo.
La subserie Programa de Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante 
utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programa de Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan 
con este valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programa de Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como 
testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programa de Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter 
contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programa de Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las 
decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programa de Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna 
especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programa de Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e 
individuos. La información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y 
culturales de grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El programa contiene información que define un mecanismo Corporativo que garantice el cumplimiento de las recomendaciones médicas temporales o definitivas impartidas a aquellos que han estado incapacitados por eventos de origen común y/o laboral promoviendo su adaptación acorde a sus habilidades y patologías, potenciando así su 
recuperación funcional, emocional y contribuyendo a su bienestar y calidad de vida integral.
La subserie Programa de Rehabilitación, Reubicación y Reincorporación Laboral presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta 
previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Seguimiento y Estudio del Desempeño no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales 
como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programa de Rehabilitación, Reubicación y Reincorporación Laboral presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la 
ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programa de Rehabilitación, Reubicación y Reincorporación Laboral no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como 
se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programa de Rehabilitación, Reubicación y Reincorporación Laboral refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto 
nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programa de Rehabilitación, Reubicación y Reincorporación Laboral refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, 
ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programa de Rehabilitación, Reubicación y Reincorporación Laboral no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La 
información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de 
grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El programa de Trabajo con Energías Peligrosas contiene información sobre los lineamientos, procedimientos responsabilidades formatos y reglas generales de seguridad que se deben cumplir en la ejecución de trabajos asociados con Energías peligrosas: (eléctrica; mediana y baja tensión, hidráulica, química, neumática, mecánica) donde se identifique 
continuamente los peligros, se evalúe y valoren los riesgos para la seguridad de los procesos y la salud de las personas; con el fin de implementar las medidas de prevención y protección necesarias para evitar incidentes, y enfermedades laborales dentro de COTECMAR.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
"La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la 
ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina 
del conocimiento humano.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
El Programa contiene información sobre los lineamientos, procedimientos, responsabilidades, formatos y reglas generales de seguridad que se deben cumplir en la ejecución de trabajos asociados con Energías peligrosas es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del 
término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El programa de Trabajo con Energías Peligrosas contiene información sobre los lineamientos, procedimientos responsabilidades formatos y reglas generales de seguridad que se deben cumplir en la ejecución de trabajos asociados con Energías peligrosas: (eléctrica; mediana y baja tensión, hidráulica, química, neumática, mecánica) donde se identifique 
continuamente los peligros, se evalúe y valoren los riesgos para la seguridad de los procesos y la salud de las personas; con el fin de implementar las medidas de prevención y protección necesarias para evitar incidentes, y enfermedades laborales dentro de COTECMAR.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas presenta un valor administrativo para la corporación, debido las car acterísticas informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en lo s documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversió n.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información re ferente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entida d o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públic as, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras 
series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DE CLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporac ión, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS DE 
VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales tambié n tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
"La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en l os documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la 
ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su cont enido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucion al, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas refleja valor científico, toda vez que la información contenida en l os documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas de Trabajo con Energías Peligrosas no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente 
de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en do nde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalizació n con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al Archivo 
Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
El Programa contiene información sobre los lineamientos, procedimientos, responsabilidades, formatos y reglas generales de se guridad que se deben cumplir en la ejecución de trabajos asociados con Energías peligrosas es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término 
de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en do nde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Arch ivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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114 43 43.21 PROGRAMAS Programas de Trabajo en Espacios Confinados Análisis de trabajo seguro .pdf 3 17 X

El Programa contiene información sobre los lineamientos, procedimientos, responsabilidades, formatos y reglas generales de seguridad que se deben cumplir en las actividades asociadas a la ejecución de trabajo en espacios confinados realizados en COTECMAR.
La subserie Programas de Trabajo en Espacios Confinados presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas de Trabajo en Espacios Confinados no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas de Trabajo en Espacios Confinados presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas de Trabajo en Espacios Confinados no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico esta presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas de Trabajo en Espacios Confinados refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la 
ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas de Trabajo en Espacios Confinados refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina 
del conocimiento humano.
La subserie Programas de Trabajo en Espacios Confinados no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programa contiene información sobre los elementos clave de la vigilancia epidemiológica ocupacional para la conservación de la audición y su interacción con los otros sistemas o programas existentes en la empresa; orienta a los profesionales que intervienen en su implementación para el correcto desarrollo de las actividades, garantizando el 
cumplimiento de los objetivos; e integra los parámetros técnicos establecidos por la Guía de Atención Integral de seguridad y salud em el trabajo (GATISST) para Hipoacusia Neurosensorial inducida por Ruido en el trabajo, expedida por el Ministerio de la Protección Social y los demás requisitos legales.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Auditiva presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta 
previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Auditiva no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor 
documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Auditiva presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante 
la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Auditiva no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, 
como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Auditiva refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto 
nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Auditiva refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, 
ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Auditiva no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La 
información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de 
grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El programa de vigilancia epidemiológica para la conservación respiratoria ocupacional en la Corporación contiene información sobre el objeto de controlar los riesgos químicos asociados a la inhalación de contaminantes en el aire (humos metálicos, no metálicos, material particulado), los cuales están identificados en la matriz de peligros y riesgos, las 
actividades con un nivel de exposición.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Respiratoria presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y 
consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Respiratoria no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este 
valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Respiratoria presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio 
ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Respiratoria no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, 
como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Respiratoria refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de 
alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Respiratoria refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, 
ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Respiratoria no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La 
información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de 
grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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Programas de Vigilancia Epidemiológica para la Conservación Visual
El Programa contiene información sobre la prevención y control de enfermedades visuales que puedan llegar a afectar la salud y bienestar de los trabajadores expuestos a peligros físico (radiaciones no ionizantes), en donde el peligro está dado por el arco de eléctrico producido por trabajos de soldadura eléctrica, oxígeno y gas incluidos los trabajadores 
que realicen trabajos en alturas, de manera preventiva para el control de su corrección visual.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Visual presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta 
previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Visual no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor 
documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Visual presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la 
ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Visual no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se 
puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Visual refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto 
nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Visual refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, 
técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Visual no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La 
información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de 
grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El programa contiene información sobre la intervención y controles sobre los efectos posibles del peligro biomecánico, generado por posturas, esfuerzo, movimiento repetitivo y manipulación de cargas en COTECMAR, en todas sus sedes, la prevención de desórdenes musculoesqueléticos de los trabajadores vinculados a la nómina fija indefinida de 
COTECMAR.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Peligros Biomecánicos presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización 
y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Peligros Biomecánicos no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con 
este valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Peligros Biomecánicos presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como 
testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Peligros Biomecánicos no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter 
contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Peligros Biomecánicos refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las 
decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Peligros Biomecánicos refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna 
especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Intervención Peligros Biomecánicos no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e 
individuos. La información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y 
culturales de grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El Programas Gestion del Riesgo Químico contiene información sobre los lineamientos, políticas, reglas generales, responsabilidades, procedimientos y documentación necesaria, para la intervención, gestión y control de los riesgos derivados del almacenamiento, manipulación y disposición de las sustancias químicas, prevenir la ocurrencia de 
accidentes e impactos ambientales que afecten la productividad, el medio ambiente y mejorar el bienestar de los trabajadores.
La subserie Programas Gestion del Riesgo Químico presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo 
y definitivo.
La subserie Programas Gestion del Riesgo Químico no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas Gestion del Riesgo Químico presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas Gestion del Riesgo Químico no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras 
series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas Gestion del Riesgo Químico refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución 
de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas Gestion del Riesgo Químico refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas Gestion del Riesgo Químico no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programas para Eventos Deportivos y Recreativos Desarrollados por la Corporación e Invitados por Entidades Externas contiene información sobre el bienestar y calidad de vida de los colaboradores, así como, incentivar la camaradería, el trabajo en equipo, el sentido de pertinencia, el compromiso y el “Juego Limpio” en los participantes de las 
diferentes disciplinas deportivas que se conformen.
La subserie Programas para Eventos Deportivos y Recreativos Desarrollados por la Corporación e Invitados por Entidades Externas para la Intervención Visual presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones 
administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Programas para Eventos Deportivos y Recreativos Desarrollados por la Corporación e Invitados por Entidades Externas no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas para Eventos Deportivos y Recreativos Desarrollados por la Corporación e Invitados por Entidades Externas presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus 
procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas para Eventos Deportivos y Recreativos Desarrollados por la Corporación e Invitados por Entidades Externas no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no 
específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas para Eventos Deportivos y Recreativos Desarrollados por la Corporación e Invitados por Entidades Externas refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la 
corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas para Eventos Deportivos y Recreativos Desarrollados por la Corporación e Invitados por Entidades Externas refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber 
diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Programas para Eventos Deportivos y Recreativos Desarrollados por la Corporación e Invitados por Entidades Externas no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el 
mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, 
económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la serie/subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al 
Archivo Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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El Programas Prevención en la Distracción contiene información sobre lineamientos para la gestión de la distracción con el fin de reducir los accidentes e infracciones de tránsito ocasionados por el incumplimiento o desconocimiento de las normas, teniendo presente el compromiso y responsabilidad de ser actor vial y la preservación de la vía.
La subserie Programas Prevención en la Distracción presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Programas Prevención en la Distracción no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas Prevención en la Distracción presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas Prevención en la Distracción no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras 
series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Programas Prevención en la Distracción refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución 
de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas Prevención en la Distracción refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas Prevención en la Distracción no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programas Sustancias Químicas contiene información sobre los lineamientos, procedimientos, formatos, reglas generales y responsabilidades para minimizar el impacto del Sustancias Químicas en aquellas sustancias que generan peligros físicos, peligros a la salud con efectos agudos o crónicos en las personas por exposición a través de la 
inhalación, ingestión, contacto o vía parenteral y/o peligros para el medio ambiente. Por lo tanto, el análisis de riesgo químico aborda las siguientes variables: identificación de la sustancia, tipo de almacenamiento, lugar, método y frecuencia de uso, componentes activos, estado y apariencia de la sustancia o producto químico, entre otros. Con el 
propósito de establecer los lineamientos a aplicar en Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene, Seguridad Industrial y Medio Ambiente.
La subserie Programas Sustancias Químicas presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Programas Sustancias Químicas no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas Sustancias Químicas presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas Sustancias Químicas no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico esta presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas Sustancias Químicas refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas Sustancias Químicas refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas Sustancias Químicas no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programa Trabajo en Altura contiene información sobre los lineamientos, procedimientos responsabilidades formatos y reglas generales de seguridad mínimos que se deben cumplir en las actividades asociadas a trabajo en altura en la ejecución de los diferentes proyectos de diseño, construcción, reparación, mantenimiento de motonaves en 
Corporación y servicios a la industria.
La subserie Programas Trabajo en Altura presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Programas Trabajo en Altura no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES 
CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas Trabajo en Altura presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas Trabajo en Altura no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico esta presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas Trabajo en Altura refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas Trabajo en Altura refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento 
humano.
La subserie Programas Trabajo en Altura no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El Programas Trabajo en Caliente contiene información sobre los lineamientos, procedimientos, responsabilidades, formatos y reglas generales de seguridad que se deben cumplir en las actividades asociadas a la ejecución de trabajos en caliente realizados en la COTECMAR.
La subserie Programas Trabajo en Caliente presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Programas Trabajo en Caliente no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Programas Trabajo en Caliente presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Programas Trabajo en Caliente no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico esta presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Programas Trabajo en Caliente refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Programas Trabajo en Caliente refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los programas de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Programas Trabajo en Caliente no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del programa.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la 
entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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Determina los criterios para el funcionamiento del Comité de Ética de COTECMAR. Su aplicación es de obligatorio cumplimiento para los miembros, participantes e invitados del Comité de Ética de COTECMAR.
Es un documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Corporativo y contiene la siguiente información:
Naturaleza del comité.
Misión e Integración; creación e integrantes.
Procedimientos de funcionamiento interno; funciones generales del Comité de Ética, funciones del Presidente del Comité, funciones del Secretario del Comité, principales funciones del Gestor de ética.
Reuniones.
Convocatorias.
Quorum y decisiones.
Documentación y contenido.
Finaliza con disposiciones varias relativas al Comité de Ética.
La subserie Reglamentos Comité de Ética presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Reglamentos Comité de Ética no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Reglamentos Comité de Ética presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material 
probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Reglamentos Comité de Ética no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor 
documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Reglamentos Comité de Ética refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica y la normatividad que 
afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Reglamentos Comité de Ética refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Reglamentos Comité de Ética no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no 
contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del reglamento.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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Determina los criterios y funciones del Comité HSEQ de COTECMAR. Su aplicación es de obligatorio cumplimiento para los miembros, participantes e invitados del Comité HSEQ de COTECMAR.
Es un documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Corporativo y contiene la siguiente información:
Naturaleza del comité.
Misión e Integración.
Procedimientos de funcionamiento interno; funciones del Comité de HSEQ de COTECMAR, funciones del Presidente del Comité, funciones de los miembros del Comité y funciones del Secretario
Reuniones.
Convocatorias.
Quorum y decisiones.
Divulgación de las decisiones.
Documentación y normas de elaboración; documentación y contenido, Custodia y archivo.
Finaliza con aspectos complementarios relativos al Comité de HSEQ.
La subserie Reglamentos Comité de HSEQ presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Reglamentos Comité de HSEQ no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Reglamentos Comité de HSEQ presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material 
probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Reglamentos Comité de HSEQ no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor 
documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Reglamentos Comité de HSEQ refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica y la normatividad 
que afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Reglamentos Comité de HSEQ refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Reglamentos Comité de HSEQ no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no 
contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del reglamento.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.

114 47 47.15
REGLAMENTOS INTERNOS DE 
TRABAJO

Reglamentos Comité Interno de Archivo Reglamentos Comité Interno de Archivo .pdf 3 7 X

El Reglamento contiene los criterios determinados, funciones, técnicas y procedimientos para el funcionamiento del Comité de Archivo de COTECMAR. Su aplicación es de obligatorio cumplimiento para los miembros, participantes e invitados del Comité de Archivo de COTECMAR.
Es un documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Corporativo y contiene la siguiente información:
Misión e integración del Comité.
Procedimiento de Funcionamiento Interno; funciones del Comité de Archivo de COTECMAR, funciones de los miembros del Comité, funciones de la Secretaría Técnica, periodicidad de las reuniones, quorum deliberatorio y decisorio.
Documentación y normas de elaboración; documentación y contenido, custodia y archivo.
Finaliza con la vigencia del reglamento del Comité de Archivo de COTECMAR.
La subserie Reglamentos Comité de Archivo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Reglamentos Comité de Archivo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Reglamentos Comité de Archivo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Reglamentos Comité de Archivo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Reglamentos Comité de Archivo refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el 
conocimiento de la evolución histórica y la normatividad que afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Reglamentos Comité de Archivo refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Reglamentos Comité de Archivo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del reglamento.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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Determina el objetivo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST); contribuir al mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de COTECMAR a través de la promoción del autocuidado y hábitos saludables, la prevención de accidentes y enfermedades laborales y la protección de todas las partes interesadas declaradas en la Política de Gestión Integral 
de la Corporación.
Es un documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Corporativo y contiene la siguiente información:
Conformación del comité paritario de salud ocupacional de COTECMAR.
Funcionamiento del comité.
Metodología de las sesiones del comité.
Funciones del comité.
Finaliza con la vigencia y modificaciones relativas al reglamento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
La subserie Reglamentos Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Reglamentos Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, 
CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Reglamentos Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente 
como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Reglamentos Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries 
documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Reglamentos Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la 
evolución histórica y la normatividad que afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Reglamentos Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Reglamentos Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter administrativo 
institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del reglamento.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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El reglamento establece los compromisos corporativos con el cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevención de los accidentes y enfermedades laborales.
Es un documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Corporativo y contiene la siguiente información:
Identificación de riesgos en relación a la salud laboral.
Identificación de riesgos en relación a la seguridad industrial.
Incorpora la Política para la prevención de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Finaliza con declaraciones sobre la vigencia del Reglamento.
La subserie Reglamentos de Higiene y Seguridad Laboral presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Reglamentos de Higiene y Seguridad Laboral no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Reglamentos de Higiene y Seguridad Laboral presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Reglamentos de Higiene y Seguridad Laboral no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Reglamentos de Higiene y Seguridad Laboral refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental 
permitiendo el conocimiento de la evolución histórica y la normatividad que afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Reglamentos de Higiene y Seguridad Laboral refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Reglamentos de Higiene y Seguridad Laboral no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del reglamento.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original.
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