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DESARROLLO DE LA REUNION
No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
Siendo las 10:00 a.m. se inicia el 19° Comité de Auditoria de COTECMAR, el
Capitan de Navio (RA) Mario Alberto Bernal Torres, secretario del Comité da la
bienvenida a los miembros de éste.
1. Consideracién, aprobacién del Orden del Dia.

El secretario técnico del Comité hace lectura de la agenda, quedando aprobada
por los miembros del Comité.

a. Consideracién y aprobacion del Orden del Dia
b. Verificacién del Qudrum

c. Lectura de la aprobacion del acta No.18 del 13 de agosto de 2024
d. Informe de la Oficina de Auditoria Interna a 31 de octubre de 2024
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No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
e. Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Consultas,
Denuncias y Felicitaciones (PQRSCDF) a 30 de septiembre de 2024,
f. Avance Auditoria Financiera CGR vigencia 2023.
g. Informe Oficial de Cumplimiento a 31 de octubre de 2024.
h. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2025
i. Gestion de Riesgos Estratégicos
J. Informe Revisoria Fiscal
k. Temas varios
2. Verificacion Quérum
Se verifica el quérum, estando presente todos los miembros del Comité.
3. Lectura de la aprobacion del acta No.18 del 13 de agosto de 2024

Los miembros del Comité aprueban el acta en referencia. Con dos constancias:

a. El Doctor Fabian Acosta, manifiesta que él no participé en el 18° Comité, por
lo que no participarfa en la votacion de aprobacion del acta y,

b. Que la modificacién del manual SAGFRILAFT se adelanté en el Comité de
Auditoria Extraordinario y que se presentd al Consejo Directivo para su
aprobacion, el secretario técnico presenta el histérico de las actualizaciones
de este manual.

El Dr. Acosta solicita un cambio en la presentacion de la Orden del Dia, en el

sentido que la presentacion y aprobacion del Plan de Auditorfa 2025 se

presente como Ultimo punto, una vez se reciba lo relacionado con la gestion de
riesgos corporativos y el informe de la Revisoria Fiscal; propuesta que fue
aceptada por los miembros del Comité.

4, Informe de la Oficina de Auditoria Interna al 31 de octubre de 2024

El secretario técnico expone lo siguiente:

a. A 31 de octubre del afio en curso se han adelantado 114 auditorias: 35y 79
a procesos y de cumplimiento y coordinacion respectivamente, para un
avance del 88%. Las 35 auditorias (que corresponde a un cumplimiento del
97%) abarcaron procesos de gestién: financiero (11); de seguimiento y
mejora (7), logistica (4); de negociacion y ventas; reparacion vy
mantenimiento, entrega; postentrega; gestion humana y planificacion y

direccionamiento estratégico (dos cada uno, respectivamente) y uno de
proteccién y seguridad.

b. En referencia a las 79 auditorias de cumplimiento y coordinacién (que

corresponde a un avance del 85%),-se sustentan en informes a la Contraloria
General de la Republica (38); al Viceministerio de Veteranos y del GSED
(14); la Unidad de Informacién de Analisis Financiero UIAF-DIAN (10);
Oficina Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional (9);informes al
Consejo Directivo (3); Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (2);
Camara de Representantes, Departamento administrativo de la Funcién
Publicay Contaduria General de la Nacion (una cada uno, respectivamente).
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RESPONSABLES

c. Se efectud el cierre de quince de las recomendaciones surgidas de las

auditorias adelantadas por OFAIN en el Sistema de Gestion Documental
(Isolucién), para un avance y cumplimiento del 100%; en el mismo sentido,
se explica que se encuentran abiertas siete recomendaciones, que
corresponden a mejoras en los procesos de infraestructura (2) y planificacién
y direccionamiento estratégico (2), financiera, gestion humana y logistica
(una cada una, respectivamente). Se tiene proyectado el cierre para dos de
estas, para abril 30 de 2025.

d. Referente al Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica

(CGR) vigencia 2022, presenta un porcentaje de avance y cumplimiento del
100%.

coLomma " ﬁlﬂf?ﬂ'ﬂe de la Oficina /\6
(((- TR o Auditoria interna 2024 R

4.1 Avance Plan Anual de Auditoria 2024

Plan Anual de Auditoria
2024

Actividades

Plan Mejoramiento
COR vigencia 2022

ACTRAGATE1 OB P s, DR s raxsmuTErOR
wmovTan

A 31 de octutice de 2024 100 50% 20.45% 2.81%

Cuadro No.1 Plan Anual de Auditoria a
31 de octubre de 2024

e. Se presenta cuadro donde se relaciona las recomendaciones originadas de

los informes de la oficina de Auditoria Interna en el periodo comprendido
entre 2020 a 2024 (86). Se recibe la observacion por parte de los miembros
del Comité de que en una proxima oportunidad se presenta la informacion
registrando los procesos.

e T A G LA 4, INTONMe ae 1a vricina )
‘@ VIDA de Auditoria Interna 2024 A

COTECMAR

5.2 Recomendaciones Informes de Auditoria: 2020 a 2024 (86)
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Cuadro No.2 Recomendaciones Informes de Auditoria: 2020 a 2024

Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Consultas,
Denuncias y Felicitaciones. PQRSCDF a 30 de septiembre de 2024

En el presente punto, el secretario técnico manifiesta que, a corte de la fecha
relacionada, se recibieron 477 PQRSCDF; de las cuales 395 fueron peticiones,
cuya clasificacion es la mas significativa, que corresponde al 82,81% del total
de estas. Le sigue con el 10,27% de 40 consultas; 3,58% de diez y siete
sugerencias; 2,10% de diez felicitaciones; 0,63% para tres denuncias y 0,42%
de dos quejas y un reclamo para el 0,21%.

A
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PQRSCDF A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

395

- S o
EEWN S D S

PETICIONES QUEJAS RECLAMOS SUGERENCIAS CONSULTAS DENUNCIAS FELICITACIONES

10

Grafica No. 1 PQRSCDF
a 30 de septiembre de 2024

Se comunica que las peticiones han sido atendidas en los tiempos sefialados
por la Ley; las sugerencias, reclamos y consultas corresponden al rol del
negocio, y que al tomarse en cuenta contribuyen al mejoramiento de los
procesos; los clientes se refieran a temas como costos, tiempos de los trabajos
y disposicién del personal, entre otros.

Los miembros del Comité solicitan que se explique las denuncias recibidas, el
secretario técnico, indica que la primera fue recibida via telefénica el 3 de abril
de 2024 por el Capitan Bernal, la persona se identificé como la sefiora Lina
Marcela Carabali Lucumi, quien manifiesta que desde el 31 de octubre hasta
el 4 de nov 2023, realizé un levantamiento topografico en COTECMAR vy a la
fecha no le han pagado. El secretario técnico, explica que se procedié de
acuerdo con lo indicado en el procedimiento de Linea de Transparencia, como
es de notificar al sefior Presidente de la Corporacion y a la alta direccion. Se
pudo establecer que COTECMAR contratdé con la empresa ESTUDIOS Y
DISENOS unos servicios topograficos y ésta subcontraté al sefior Posada y
éste a su vez a la sefiorita Carabali. Se comunica que la empresa ESTUDIOS
Y DISENOS pagé a la sefiorita Carabali y que se tiene copia de este recibo.

Sobre este punto los integrantes del Comité instan a la Corporacién para que
se revise la posibilidad de incluir nuevas clausulas contractuales que permitan
mitigar este tipo de riesgos para COTECMAR.

La segunda denuncia fue recibida en la pagina web de COTECMAR, en el
enlace de servicio al cliente el 24 de abril, anénima y consistié en denunciar a
la empresa Industria Ambiental SAS-Atica, presuntamente por malos manejos
y operacion en Cartagena. Con el estudio de mercado ADM 012-24 “Gestién
y Manejo Integral de los Residuos para COTECMAR.” Las empresas Resiter y
Industria Ambiental Atica, participaron en el mismo; acuerdo comunicacion
interna de la Oficina de Sistemas Integrados de Gestién se informa que las
ofertas recibidas en el marco del estudio de mercado ADM-012-24, no cumplen
con todos los requerimientos solicitados por la Corporacién desde el punto de

vista técnico econémico, y se solicita dar cierre al mismo, sin ninguna
asignacién.
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La tercera denuncia recibida en la Linea de Transparencia el 19 de junio de
2024, andnima, donde el denunciante reporta inconsistencias que se presentan
a diario en Cotecmar en la dependencia de Oficina de Seguridad, comenta que
el personal Militar activos y retirados deben rotar como en toda la Marina de
Colombia, al igual que la gerencia de talento humano y de personas con familia
en la empresa y con conflicto de interés.

Avance Auditoria Financiera CGR vigencia 2023

El secretario técnico, expresa que acuerdo oficio No.2024EE0129171 del 11
de julio de 2024, la Contraloria General de la Republica en desarrollo de su
Plan de Vigilancia y Control Fiscal vigencia 2024, inicié la Auditoria Financiera
a COTECMAR, para la vigencia 2023, en ese orden de ideas a la fecha se ha
dado respuesta a ocho oficios y trece correos recibidos, que comprenden 3.825
documentos entregados al ente de control. La auditoria debe finalizar el
préximo 16 de diciembre.

Sobre este punto, los integrantes del Comité recomiendan la posibilidad de
acudir a la opcién que permite la CGR para realizar mesas de trabajo para
aquelios temas que por su naturaleza considere pertinente la Corporacion.

Informe Oficial de Cumplimiento al 31 de octubre de 2024
El secretario técnico indica lo siguiente:

a. Notifica que COTECMAR, a través de dos plataformas: Infolaft Search e
Informa, adelanta las verificaciones OFAC - Lista Clinton - de sus
Contrapartes: socios, funcionarios, proveedores y clientes. A 31 de octubre,
en las plataformas enunciadas se comprobaron 6.484 contrapartes y 3.299
unidades consumidas, respectivamente.

b. Mensualmente se comunica a la Unidad de Informacién de Analisis
Financieros (UIAF), los reportes referentes a la no realizacion de
operaciones en efectivo de comercio exterior y reporte negativo referente a
operaciones sospechosa (ROS). Sin presentarse novedades en el
transcurso del afio.

¢. En el presente afio ha recibido reinduccién en SAGRILAFT (Sistema de
Autocontrol y Gestion de Riesgos integral de Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva LA/FT/FPDAM) el 93% del personal de
COTECMAR, es decir 969 trabajadores, el 7% gue no ha asistido a la
reinduccion obedece a incapacidades, comisiones de trabajo en diferentes
ciudades del pais y a la ccupacién laboral de las unidades de negocics.

d. Que en la sesion ordinaria del maximo 6rgano de administracion de la
Corporacion, llevada a cabo el 30 de agosto de 2024, registrada en el Acta
N°107, el sefior Presidente de COTECMAR propuso a los honorables
miembros del Consejo Directive la tercerizaciéon del Oficial de
Cumplimiento, o cual fue aprobado por unanimidad.

i
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La sefiora Almirante Gémez solicita sea presentada la hoja de vida del Oficial
de Cumplimiento de la empresa JGS Auditores-Consultores; la cual es
exhibida, igualmente requiere explicacién de como el Oficial de Cumplimiento
tercerizado cumple con uno de los requisitos registrados en el Manual
SAGRILAFT como es el de poseer conocimiento de las actividades de
COTECMAR y entender el giro ordinario del negocio; a lo cual el Capitan Bernal
responde que en el 2023 al iniciar la auditoria de SAGRILAFT, los funcionarios
de la empresa JGS Auditores-Consultores recibieron induccion corporativa, que
en el desarrollo de la auditoria y en la verificacién del pian de mejoramiento, se
mantuvo comunicacién de manera virtual en la revision de informacion, en la
respuesta de requerimientos; de igual manera para el 2024 se han efectuado
conferencias virtuales con los responsables de las lineas de negocios
encargados de las verificaciones de contrapartes en las plataformas Infolaft e
Informa. El Comité sugiere elaborar un acta donde se plasme que el Oficial de
Cumplimiento de JGS posee los conocimientos de las actividades de
COTECMAR y entiende el giro ordinario del negocio, de acuerdo a lo
establecido en el Manual SAGRILAFT.

Informe Gestidn de Riesgos Estratégicos

El secretario técnico informa que COTECMAR tiene establecida la politica de
Gestion Integral, de manera coherente con el Direccionamiento Estratégico.
Tras la decision de separar los riesgos estratégicos de los tacticos, los primeros
liderados por la Oficina de Planeacion, se efectué el pasado 02 de octubre el
taller de riesgos estratégicos, con la participacion de |a alta direccién, los lideres
de procesos y el consultor de la firma AON.

El taller tuvo como objetivo proporcionar las herramientas necesarias para
identificar y valorar los riesgos estratégicos mediante la elaboracion de
encuestas en linea al personal directivo de la Corporacion y su posterior
analisis. Se recabo acerca de la importancia de la gestion del riesgo
estratégico a nivel gerencial ya que permite a las organizaciones medir y
evaluar el impacto potencial de los riesgos identificados. Entre otras ventajas
se tienen: la toma de decisiones; la priorizacién de recursos, una

comunicacion clara; el cumplimiento normativo y la optimizacién del
rendimiento.

En resumen, la identificacién y cuantificacién de riesgos es crucial porque
permite a COTECMAR entender mejor sus vulnerabilidades, planificar
adecuadamente y actuar con confianza en un entorno empresarial incierto.

El consultor presentd una encuesta de AON relacionada con los 60 principales
riesgos globales y los contrasté con los riesgos de COTECMAR, proponiendo
en consideracion 2 riesgos adicionales a los 15 ya existentes: escasez de
mano de obra y falta de innovacion/respuesta a las necesidades del cliente.
En ese orden de ideas, se diligencié una encuesta en linea, a fin determinar
la inclusion de los riesgos propuestos. Actualmente, se esta llevando a cabo
el analisis de los resultados de la encuesta con el propésito de determinar los
nuevos riesgos estratégicos de la Corporacion.
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En este sentido, los integrantes del Comité solicitaron que para la siguiente
sesion se presentara el detalle del andlisis de resultados para saber, entre
otros, si algo de lo alli planteado podria ser incluido dentro del Plan de
Auditoria vigencia 2025.

Informe Revisoria Fiscal

A continuacion, el Dr. Jaime Vargas socio BDO, presenta un saludc y explica
los cuatro puntos que presentaran al Comité: procedimientos desarrollados,
resultados obtenidos, oportunidades de mejora y areas de énfasis.

Seguidamente, el Dr. Hernandez Gerente Auditoria BDO, procede a explicar
los puntos relacionados anteriormente, asi:

a. Procedimientos desarrollados

Consistente en el entendimiento de los diferentes procesos desarroliados en
las areas claves de la Corporacion, con el objeto de poder disefiar una
estrategia y definir el alcance de la auditoria. De este conocimienio se
identificaron los principales riesgos y controles de cada proceso y se aseguro
el correcto disefio e implementacién de diches controles.

La Revisoria adelantd la revision sobre los distintos asuntos de cumplimiento
de la Corporacién, como son: declaraciones del impuesto de industria y
comercio, retenciones en la fuente, y el impuesto sobre las ventas y la emision
de certificados requeridos por distintas entidades.

b. Resultados obtenidos

Ciclo Contable y Financiero: se evaluaron 3 controles relevantes para la
auditoria, identificados en los procesos relacionados a las operaciones
contables y financieras.

Ciclo de Ingresos y cuentas por cobrar: se evaluaron 4 controles relevantes
para la auditoria, identificados en los procesos de ingresos y cuentas por
cobrar.

Ciclo de Tesoreria: se evalud 1 control relevante para la auditoria, identificado
en fos procesos ejecutados del ciclo de tesoreria.

Ciclo de Inventarios: se evaluaron 2 confroles relevantes para la auditoria,
identificados en los procesos relacicnados a inventarios.

Ciclo de Nomina: se evalud 1 control relevante para la auditoria, identificados
en los procesos relacionados a némina.

Ciclo de Propiedad, Planta y Equipo: se evalué 1 control relevante para la
auditorfa, identificados en los procesos relacionados a propiedad, planta y
equipo.
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10.

Todas las evaluaciones con resultados positivos
c. Oportunidades de mejora

Provision de garantias: La Corporacién calcula una provision para cada uno de
los servicios de reparaciones o construcciones de buques, cuando se verifico
la Directiva de garantias, se observo que tiene fecha de aprobacién del 2016 y
la recomendacion esta enfocada, en que deberia realizarse una revision y o

actualizacion; y se tiene conocimiento que se encuentra en proceso de
recoleccion de firmas para su aprobacion.

Ajuste parametrizacion registro nomina en HCM SAP para evitar ajustes
manuales: la Corporacion esta desarrollando un proceso para evitar el ajuste
manual para cuando se liquida la seguridad social, la Revisoria esta haciendo
seguimiento desde el afio pasado; se espera que para final del afio se tenga
solucionando este problema menor. Ante la pregunta de la sefiora Almirante
consistente en una explicacion, se comunica que cuando se liquida la seguridad
social desde nomina da un valor y cuando se registra en contabilidad aparece
un valor minimo inferior que no deberia existir.

Actualizacion de manuales y procedimientos: en el ejercicio de la Revisoria, al
verificar procedimientos y documentos, se observd que algunos de éstos no
estaban actualizados, no hay una politica que regule la actualizacion de los
procedimientos, se recomendd que se elabore esa politica y se determine la
fecha de actualizacién.

d. Areas de énfasis. El Dr. Vargas comenta que a la fecha no se ha
identificado temas de limitacién en la informacion y temas relevantes que
implique una opinién adversa.

El Doctor Hernandez, a continuacion, explica las areas de énfasis, relacionada
con las construcciones en curso, deterioro de activos fijos, reconocimiento
contable de activos de inversién, como es el caso del empujador; el
reconocimiento de costos e ingresos porque ta Corporacion para reconocer sus
ingresos lo hace con base en sus costos; y el seguimiento al proyecto “PES” —
Plataforma Estratégica de Superficie. La Revisoria va a adelantar una revision
con la relacion de pagos a terceros en lo referente a la seguridad social.

Presentacion y Aprobacion del Plan de Auditoria 2025

El secretario técnico, procede a explicar como se disefia el plan relacionado,
indicando que se tomaron los dos ltimos afics, donde se presenta una grafica
que indica el numero de auditorias proyectadas comparadas con las
ejecutadas y se estima que para 2025 se adelantarian auditorias a 44
procesos de gestién de: planificacion y direccionamiento estratégico:
negociacion y ventas; reparacién y mantenimiento; construcciones; entrega
del servicio; postentrega; financiera; logistica; de seguimiento y mejora;
gestion humana; infraestructura y subproceso juridica.
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Plan Anual Auditorias 2023-2025 py
129 134 129 130
120
93 %3
89
90 76
36 " 3 B a4
Procesos Cumplimiento Procesos Cumplimiento Procesos Cumplimiento
2023 2024* 2025+
Proyectadas =Ejecutadas mTotal eje mtotal py

Grafica No. 2 Plan Anual de Auditorias 2023-2025 py

En referencia a las auditorias de cumplimiento y coordinacion para el 2024,
se explica por qué se reducen de 93 proyectadas a 89 ejecutadas, ocasionado
porque el Ministerio de Defensa Nacional, no volvié a solicitar informacion
acerca del SISTEDA, solo se presenté en los meses de enero y febrero-24 y
que la Contraloria General de la Republica y el GSED, solicitaron tres y un
informe adicional, que no estaban proyectados, respectivamente, como se
registra en el siguiente cuadro:

Etiquetas de fila Periocidad  Parcial  Total |
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO PROGRAMADA VIGENCIA 2024 931
CGR

Cuentas Bancarias en el Extranjero Qcasional 1

Programa Seguros Ocasional 2
INDEFENSA- CONTROL INTERNO

SISTEDA del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Trimestral -10

GSED

Seguimiento PLAN DE TRABAJO MIPG SECTORIAL Trimestral 3 -4
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO PROYECTADAS AL CIERRE VIGENCIA 2024 89

Cuadro No. 3 Variacién Actividades cumplimiento
programadas vigencia 2024

En referencia a las auditorias de cumplimiento y coordinacion para el 2025,
se explica por qué se reducen a 76 proyectadas, donde se disminuyen las
mensuales que se reportaban a la Unidad de Informacion de Analisis de
Financiero, que lo debera adelantar el Oficial de Cumplimiento tercerizado: la
referente al SISTEDA ya explicada; y las nuevas proyectadas del GSED; y el
informe al Consejo Directivo que adelanta la Oficina de Auditoria Interna.

{ e
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Etiquetas de fila Periocidad Parcial Total

ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO PROGRAMADA VIGENCIA 2024 93

DIAN

UIAF Mensual -12

MINDEFENSA- CONTROL INTERNO

SISTEDA del Modelo Inegrado de Planeacion y Gestion Trimestral -2

GSED

Seguimiento PLAN DE TRABAJO MIPG SECTORIAL Trimestral 4

CONSEJO DIRECTIVO

Comite de Auditoria Cuatrimestral 3 A7

ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO PROYECTADA VIGENCIA 2025 76
Cuadro No. 3 Variacion Actividades cumplimiento 2024 vs.

Proyectadas 2025

Concerniente a las recomendaciones originadas a las auditorias adelantadas
por la Oficina de Auditoria (OFAIN), se registran en la herramienta documental
Isolucién para seguimiento por parte de OFAIN. Para el 2025 se proyectan 15
acciones de mejora, acuerdo el niumero de auditorias programadas.

Registro recomendaciones en pro a mejoras de
procesos 2023-2025 py

20
15 15 15 I 15
2023 2024* 2025**

mProyectadas m=mEjecutadas

Gréfica No. 4 Plan Anual de Auditorias 2023-2025 py
Recomendaciones en herramienta documental

Se ensefia para aprobacion el Plan Anual de Auditoria 2025 consolidado:

Plan Anual de Auditoria 2025 Proyectadas
Auditorias a procesos corporativos 44
Auditorias de cumplimiento 76
Nimero de recomendaciones a registrar en Isolucién 15

Nimero de metas originadas por hallazgos CGR

Numero de actividades administrativas 251

Cuadro No. 4 Resumen Plan Anual Auditoria 2025 py

Acuerdo observacion del Dr., Acosta se debe discriminar en el acta las
auditorias proyectadas para el 2025:

{ ;ﬁ J1C!
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ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
/,@ PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2025
e |Furmals GRE 006 \ |
Fecha de elaboracion: 28 de octubre de 2024
PROCESO SUBPROCESO | 'L 8 el O P 8 P e
Planificackn y Direccionamiento
L Geston Jusidica 2
Gestién de Negociaciin y Venlas. 5
— ]
Docagrande
Consrucconss
o =
Mamonal
Bocagrande
Geatidn de Proyectos Construccion Naval REMO £} ._
Entrega de serviclo yfo producio ALTO 5
T |
Bocagrande
o |-
|PostEntrega ALTO 5
Mamonal 2]
I Becagrando
Consruocones
Gestion Logistica 7
Geslisn ds
m
Gestidn Humana ALTO 2
Gestion infraestruciun 0 i
Mtto na planaado
— B
Gestion Financiera REMO 10
Gastidn
Presupuadal S
Gestion de Coslos
Gesticn da Cartera B
Gestion do Tesonal |24
Gadion Contable _. B
Anaiisis Finonciom B
Gastidn Tnbutar =
Mejora
OFAIN 1
oc 1
ITOTAL AUDITORIAS PORPROCESOS a“
Cuadro No. 5 Auditorias por procesos proyectadas
Plan Anual de Auditoria 2025
{ ,;ﬁ s
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

11.

&& PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2025

RESPONSABLES

Corecuan
[Formato GRE 006

Fecha de elaboracion: 28 de octubre de 2024

AUDITORIAS: DE CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO

e

{Contraloria General de 12 RepOblica CGR

Avance Plan de Meprammnto CGR

Auddoria Frangéra vigonaa 2024

Infonmme Gestin Cort ractunl

Infonma ol publcas nconclsas

Infomma Dallos Admén Pibica

Infonme Cuota Tarila Facal

Elaberacitn Pian 66 Mepramienia CGR

Rendcion da Cuenla Fscal

Ciros requarmesrios CGR

Grupo Soclal y Empresarial de Defensa GSED

{Avanca Pian d Mepramierto CGR

Informe alencebn y senvick al cudadania.

Informe Feneamisnio Cuenta Fiscal

| Seguemeenio Flan de Trabap MIPG Seclorial

{ Venficacdn Plan Anbcomupeidn y Atencidn ai Ciudadino

{Ministerio de Defensa-Oficina de Control Intemo Sectoral

Informe Tabiero da Controt Intermo

Inform Austendad en o Galo Pibico

Agencia Nacional de Defs Jurid J Estado

Cerifeado Contrd Intemo 0-KOOUI

Contaduria General dela Nacién

{ Evatuacatn Cortrol frtemo Conlable

Consejo Directive

Comité de Audroria COTECMAR

Camara de Representantes

Rendcitn de cuenias

{ Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

 Catificacon digencarmmnio FURAG

tRevisoriaFiscal

Linea de Transparencia

deaudionaOFAIN en Isoluoion

dik de control fiscal

TOTAL AUDITORIAS CUMPLIMIENTO Y COORDINACION

76

Cuadro No. 6 Auditorias de cumplimiento y seguimiento proyectadas
Plan Anual de Auditoria 2025

Temas varios

Se proponen dos temas:

a. Revisar el Reglamento de Auditoria, por parte de los miembros del Comité.
b. El Dr. Acosta propone la elaboracion de un plan de trabajo por parte del

Comité.

c. Se propone también generar un reporte con los principales indicadores,
cifras y/o alertas abordadas en este Comité de Auditoria y que deban ser de

conocimiento del Consejo Directivo.

Las anteriores propuestas fueron aprobadas por los miembros del Comité.

Siendo las 12:453 y una vez tratados los temas previstos para la sesion, se da
por finalizado el décimo noveno Comité de Auditoria de COTECMAR.

{ e
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